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Kanttekening

Herstellen |§
oude toesta@: \

—> Dit is niet de bedoeling.
-~ Goed gedoseerd gebruik van competentl%@meuw gedrag
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Voorwaarden

¢ Obstakels in de ruimere-economische context
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De obstakels langs werknemerskant

Typische elgen eid van burnzout ‘overwinnen’:

doseren en tijd nemen,.risico ZICh U|t te putten In het herstellen

« Complexe opbouw = DUS: aanpak tot herstel moet m(&}tidisciplinair,

. O
vergt energie 6& \

—> vertragen het herstejlrgﬁltgggt Aﬂe@}atle in werk en omgeving EN

verhoi en risico Oi hervallen



De obstakels langs werkgeverskant
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en anderen®)

beschuldigende vinger. .
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* artsen, begeleiders & coaches, comité voor preventie en bescher@%g op het werk,

vertrouwenspersonen...

X,
e
HO@ gaat het ®»

18 NOVEMBER 2015



De obstakels in de maatschappelijk-
economische context

* Individuele ontploonn Jén-co 'etl/t|V|te|t Levenslang leren
(In se toe te juichen maar sterke overdrlve)

a,
* Onzekerheid In tijden van crisis 0

* Oude mentaliteit-Js_hardnekkig (c %%eldsgordel)
| @gaat% S
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Mogelijke pistes voor toenadering in de
optelsom individueel + collectief

L

o

\_:i
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ader ( iZiswet & aanpassing KB 9/14, cao 72...)
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degelijk arsergai aan technieken inshet prev‘tiebeleid om dynamisch
risicobeheersﬁg‘~-..\steem uit te bouweh), '5? |
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o, \
Risicoanalyse heetft
AN -

\ jl.gtgﬁ wat gemeten moet
worden =

Net potentieel om te

Degelijke instanties, begeleiders met ruime expertise('\n het coachen
naar de werkvloer na burn-out (ervaringsgericht en Ge)edragscognitief)

Allerlei helpende tllge apieén (vb. 8-weken%g3f/§n}ma mindfulness,
aanbod CM...) Oe gaat \3@’( |
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Mogelijke pistes voor toenadering in de
optelsom |nd|V|dueeI + collectief

- Wegnemer,
- Geen erE(

- Naar de werkgever-toe
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“With great r comes gre onsibility”
great power gaat frepkresp y

| (Spiderman)
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Mogelijke pistes voor toenadering in de
optelsom individueel + collectief

Wat te doen congre _

INZICHT vergroten:
‘n -out kurfne‘ﬁ@ltue en op vlak " :

B A
_j«,..,--gemrggsmatlg fysiek en mentaal viak

- evolutie van stresssignalen kunnen inschatten van gezonde naar ongezonde stress

a
- SENSIBILISERING \‘

—> acties formulere nvervolgens er v%%éren
Oe Oaat he s
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Mogelijke pistes voor toenadering in de

optelsom individueel + collectief

Wat te doen concreet (werkge

ACTIES opstarten uitwmrbeem
|‘ J 9 | ‘

« Uitwerken van een re-integratiebeleid:

«  Communicatie met de afwezige Q
AJ

* Omgaan met de achterblijvers e’&\

Tijdige voorbereiding va@@teg%eart \_’1@
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Mogelijke pistes: HOE?

Enkele voorbeelden

l&iswerkvllg i

vakbondswerkin, =2

ren, al dan niet via
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* campagnes om, ‘rkgevers kennis‘tedaten maken met

eigenheid van \bﬁrn_:en stres _’ entiebeleid (vb. NVK)

ziekenfondsen (vb. herstelvierdaagses CM) -

N
- verdere mediatis ;irng (vb. P. Verhaegheg*bé%ende figuren...)
. Oe gaathetﬁ\
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Mogelijke pistes voor toenadering in de

optelsom individueel + collectief

Wat te doen concreet (werknemerskant)?

therapie(en): g ' , relaxatie-, meditatieve va O)
\ P // 0
ANYS: — - "//,/' eo
TAALEwant-het'is op de werkvloer dat de

gedragsverandering vooral zal moeten toegepast worden)

A
N
.\O
*  Werken aan zelfv uwen, assertiviteit e«@;ﬁ’lveringsvermogen

0e ggat het
- Steunen op eigen netwerk
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Contact of meer info?

Centrum voor LcjopbaanontWIkkell
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Saskia De Bondt e

Loopbaanbeg eleid \
sdebondt@acv-csc. bé

03-220 89 50 0477/75 06“1
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