Indiening van posters

Al wie dit wenst, mag onderwerpen voor posters suggereren die ar-
beidsgeneeskundig relevant zijn.

Criteria: max. 400 woorden, max. 100 x 80 cm, recente studies (< 5
jaar), beknopte voorstellingen van de poster gedurende 1 minuut, max.
2 posters / interne of externe dienst.

Contactperscon: Dr. O. Gerbosch: Olga.Gerbosch@idewe.be
Deadline: 30/10/2016

Introduction de posters

Chacun peut proposer des sujets de posters qui sont pertinents dans le
domaine de la medecine du travail.

Critéres: max. 400 mots, max. 100 x 80 cm, &tudes récentes (<5
ans), pelite présentation orale du poster en 1 minute, max. 2 posters /
service interne ou externe.

Personne de contact: Dr. O, Gerbosch : Olga.Gerbosch@idewe.be

Deadline: 30/10/2016

Inschrijvingen

Individuele inschrijvingen

Van 1 september tot 16 november 2016 via de link op de home page van de
website: www.bbvag.be.

U ontvangt een e-mail ter bevestiging met alle praktische info en betalings-
mogelijkheden,

Gegroepeerde inschrijvingen per dienst/bedrijf

Lijst van alle deelnemers opsturen naar info@bbvag.be met vermelding van
de naam, e-mail er laalrol van alle deelnemers alsook uw faclureringsge-
gevens.

Leden in orde met hun bijdrage: 105 € voor 1 dag of 150 € voor de 2 dagen
Nietleden: ............... 200 € voor 1 dag of 300 € voor de 2 dagen
Studenten 1e en 2e jaar AG: ... .. o~ ... Béntariefl. 76 €
Feestmaal donderdag 18u.: .. .. ....... ... s B

Inscriptions

Inscriptions individuelles

Du 1 septembre au 16 novembre 2016 via le lien sur la page d'accueil du
site web: www.apbmt.be,

Vous recevrez un mail de confirmation avec toutes les Infos pratiques et
modalités de paiement.

Inscriptions regroupées par servicefentreprise

Envoyer la liste de tous les participants a info@apbmt.be comprenant le
nom, adresse e-mail el role linguistique de chaque participant ainsi gue vos
données de facturation.

Membres en ordre de cotisation: 105 € pour 1 jour ou 150 € pour les 2 jours
200 € pour 1 jour ou 300 € pour les 2 jours

Etudiants 1ére et 2eéme annee MT.. . ., e . tarif unique; 75 €
T

Plaats/Lieu
HOTEL LE PLAZA
Bld. Adolphe Max 118-126, 1000 Bruxelles
Adolphe Maxlaan 118-126, 1000 Brussel

Bereikbaarheid/Accessibilité

A pied/Te voet
L'hétel se trouve a 10 minutes a pied de
la Gare du Nord de Bruxelles
Het hotel bevindt zich op 10 minuten stappen van
het Brusselse Noordstation

En voiture/Met de wagen
Q-park
Bld. Adolphe Max 59, 1000 Bruxelles
Adolphe Maxlaan 59, 1000 Brussel

Met de sleun van - avec le soutien du

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Nationale Dagen voor Arbeidsgeneeskunde
Journées Nationales de Médecine du Travail

november 17 & 18 novembre 2016

De uitdagingen
van de toekomst

Les défis de ’avenir



Er was veel beweging op bedrijfsgezondheidskundig viak
in 2016. Vooral het wetgevend werk in het kader van de re-
integratie op het werk stond daarbij in de Kijker. Daarom
besteden we tijdens onze Nationale Dagen veel aandacht
aan dit thema, niet alleen vanuit wetgevend perspectief,
maar ook met praktijkvoorbeelden én ruime aandacht voor
de communicatie en het overleg tussen de diverse actoren,
namelijk bedrijfsartsen, huisartsen en medisch adviseurs.
Mooie klinische bijdragen zijn er over «oude nieuwe» ziekten,
zoals tuberculose en griep, enerzijds en over «moderne»
aandoeningen, zoals overgewicht, sedentarisme en zelfs Zika,
anderzijds. 2016 was ook het jaar van de terreur en dit brengt
ons naar bijdragen over rampenmanagement en crisisbeheer.

L'année 2016 a connu bien des évolutions dans le domaine de
la medecine du fravail. Les efforts se sont surtout portés sur
le travail législatif mené dans le cadre de la réintégration au
travail. Pendant ces Journées nationales, nous ferons donc
la part belle a cette thématique, en I'abordant sous I'angle
legislatif, mais aussi par des exemples pratiques et avec une
attention particuliere pour la communication et la concertation
entre les différents acteurs, a savoir les medecins du travail,
les médecins géneralistes et les conseillers médicaux. Des
contributions cliniques interessantes sont prevues concernant
“d’anciennes maladies réémergentes”, comme la grippe et
la tuberculose, d’'une part et les affections “modernes” que
sont la surcharge pondérale, le sédentarisme et méme Zika,
d'autre part. 2016 a également ete I'annee de la terreur ce
qui nous a amene a des contributions concernant la gestion
des catastrophes et la gestion des crises.

Le comité scientifique/het wetenschappelijk comité:
Drs. J. Colin, O. Gerbosch, E. Kempeneers, V. Libotte,
U. Van Soom, A. Verhoeven

Naast de wetenschappelijke uitdagingen van dit congres
nodigt de B.B.v.Ag. u ook van harte uit op het feestmaal dat
we donderdagavond aanbieden aan de prijs van €65. En
wegens het succes van vorig jaar organiseren we opnieuw
een tombola voor de deelnemers die het volledige congres
bijwonen.

Outre les déefis scientifiques de nos Journees Nationales,
I'A.P.B.M.T. vous invite cordialement au banquet du jeudi
s0ir qui vous est offert au prix de €65. Tout comme l'annee
derniere le congres se terminera par une tombola réservee
aux participants a l'entiereté du congres.

Donderdag 17 november 2016 — Jeudi 17 novembre 2016

Toespraak van de voorzitter - Mot du président
Dr. B. Curvers, Voorzitter van de B.B.v.Ag

KB Re-integratie
V. Verviiet, kabinetsmedewerkster, kabinet van minister Peeters

Alcool et drogues au travail. Comment les géneralisies et les
médecins du travail peuvent-ils collaborer?
Prof. Dr. M. Van Meerbeek, ULG

Questions et réponses /[ Vragen en Antwoorden
Pauze / Pause

De visie van huisartsen over de relatie tussen werk en
psychische klachten
Dr. I. Neyens, senior onderzoeker, KULeuven

Promotie van het beroep: opstart TRIC in Viaanderen
Dr. E. Kempeneers, lid werkgroep Promotie van het beroep,
B.B.v.Ag.

Questions et réponses / Vragen en antwoorden
Voorstelling van de posters / Presentation des posters
Lunch

Recommandations pour favoriser la réintégration au travail des
femmes atteintes d'un cancer du sein

Prof. Dr. Ph. Mairiaux, chef de service ULG & R. Van Rossem,
président Pink Ribbon

Job quality in relation to attendance behavior
Dr. H. Janssens, preventisadviseur-arbeidsgeneesheer, Provikmo

Retour a I'emploi aprés accident de travail: se coordonner entre
medecin du travail et medecin-conseil?

Dr. L. Pagqetti, conseiller en prévention-médecin du travail,
SPMT-AristA

Duurzame re-integratie door multidisciplinaire werking. Hoe
kunnen we dit aanpakken?
Dr. K. Roland, preventieadviseur-arbeidsgeneesheer, Mensura

Questions et reponses / Vragen en antwoorden
Pauze / Pause

Nanomaterials, friend or enamy?
Prof. P. Hoet, KULesuven

Huidkanker door natuurlijke ultraviolette straling
Adviseur bij het FBZ

Deficient visuel, inapte au travail? La collaboration avec les
médecins du travail
M. Hiard, agent d'insertion socio-professionnelle, Ligue Braille

Questions et réponses [/ Vragen en Antwoorden

Cocktail + Banquet / Feestmaal

Vendredi 18 novembre 2016 — Vrijdag 18 november 2016

EBM in de dagelilkse praklijk
M. Vanneste, Promotor CEBAM, CDLH, EBMPracticeNet en
“Gezondheid en Wetenschap”

Healthcare workers and TB - the latest evidence
Prof. Dr. A. Nienhaus, University Professor and Associate
Director of the IVDP

Contactscreening rond besmettelijke TB patiént in het
arbeidsmilieu - Praktische richtlijnen

Dr. A.M. Forier, arts infectieziektebestrijding, Agentschap Zorg
en Gezondheid

Vragen en antwoorden / Questions el réponses
Pauze / Pause (posters)

Het efficiént beheren van een noodsituatie: raakviak tussen
acties op het niveau bedrijf (intern noodplan) en de nood- en
interventieplannen

H. Roels, kolonel SBH bij Defensie

Business continuity garanderen bij kritische gebeurtenissen:
de driehoeksamenwerking organisatie — arbeidsgeneesheer —
psycholoog

B. Vriesacker, preventiedeskundige psychosociale aspecten,
Mensura

Omgaan met schokkende gebeurtenissen bij G4S Aviation -
opvang, begeleiding, re-integratie en nazorg na de aanslagen
op de luchthaven van Zaventem

F. Van der Elst, preventieadviseur psychosociale aspecten,
Provikmo

Vragen en antwoorden / Questions et réponses
Lunch

Overgewicht in hiet bedrijf
Prof. P. Mullie, voedingsexpert, VUB

Sedentarisme: hoe deze "ziekte" onderbreken?
Prof. V. Hermans, diensthoofd ergonomie Idewe, prof. aan de
vuB

Vragen en antwoorden / Questions el réponses
Pauze / Pause

Het Zika-virus: een update
Frof. Dr. M. Van Ranst, KULeuven

Vaccination contre la grippe: arguments immunologiques et
cliniques dans le choix tri- versus quadrivalent
Prof. Dr. Y. Van Laethem, président groupe vaccination du CSS

Vragen en antwoorden / Questions el réponses

Tombola

Simultane vertaling — Traduction simultanée




