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4 Ministres – 4 Ministers
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Phase 1 – Fase 1
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Campagne sur le bien-être mental au travail
www.rendezvousavecvousmeme.be
www.rendezvousavecvoscollaborateurs.be

Campagne mentaal welzijn op het werk
www.afspraakmetjezelf.be
www.afspraakmetjemedewerkers.be

-> SPF Sécurité sociale et SPF Emploi
-> FOD Sociale Zekerheid en FOD Werk
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Phase 2 – Fase 2
Appel à projets sectoriels pour les travailleurs (SPF Emploi)

-> 11 secteurs sélectionnés
Risques psychosociaux (RPS) - Bonnes pratiques | Beswic

Sectorale projectoproep voor werknemers (FOD Werkgelegenheid)
-> 11 geselecteerde sectoren
Psychosociale risico's (PSR) - Goede praktijken | Beswic

Évènement de clôture/slotevent 11/12/2023: Présentation des résultats des projets sectoriels de 
prévention des risques psychosociaux au travail - SPF Emploi - Travail et Concertation sociale (belgique.be)
Voorstelling van de resultaten van de sectorprojecten ter preventie van psychosociale risico’s op het werk -
slotevent PSR - FOD Werkgelegenheid - Arbeid en Sociaal Overleg (belgie.be)



Phase 2 – Fase 2
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Appel à projets pour les indépendants (SPF Sécurité sociale)
-> Caisses d'assurance sociale des travailleurs indépendants
Le bien-être mental au travail chez les indépendants | Service Public Fédéral - Sécurité Sociale (belgium.be)

Projectoproep voor zelfstandigen (FOD Sociale Zekerheid)
-> sociale verzekeringsfondsen voor zelfstandigen
Mentaal welzijn van zelfstandigen op het werk | Federale Overheidsdienst - Sociale Zekerheid (belgium.be)



Phase 3 – Fase 3

Plan d’action avec 13 actions en cours:
• Le gouvernement reconnaît l’énorme importance du bien-être mental 

au travail et investit dès lors spécifiquement dans le bien-être mental 
des salariés. 

• Publics cibles: personnes de confiance, conseillers en prévention 
aspects psychosociaux, médecins du travail, partenaires sociaux, 
managers, inspecteurs,…
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Aspects règlementaires

• Personne de confiance obligatoire dans les entreprises de 50 et + 
processus règlementaire en cours entrée en vigueur fin 2023/début 2024

• Évaluation de la règlementation des RPS
• 2023 - Projet de recherche ayant pour objet l’évaluation de la législation relative à la prévention des 

risques psychosociaux au travail (en cours) | SPF Emploi, Travail et Concertation sociale (belgique.be)
résultats fin 2024

• Cadre règlementaire pour la prévention des TMS
 En cours, entrée en vigueur en 2024?
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Events, campagnes, outils

• Conférence de haut niveau sur la santé mentale et le travail:
• Présidence belge du Conseil de l’Union européenne - janvier 2024

• Développement d’outils en cours:
• OIRA RPS: OiRA, votre analyse des risques en ligne | Beswic
• Outils pédagogiques pour les écoles de gestion et les managers sur le terrain
• Questionnaire d’analyse des RPS

• Campagne RPS: Se sentir bien au travail : guides et outils - SPF Emploi
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Action 3 pour le médecin du travail
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3. MT P R É S E N T A T I O N  D U  P R O J E T

Le médecin du travail joue également un rôle très important dans la prévention et la détection des risques psychosociaux. Dans la moitié 

des consultations, les RPS sont mentionnés par les travailleurs. L’action consiste à créer un groupe de travail avec l’association 

professionnelle des médecins du travail pour déterminer un plan d’action qui vise à mieux faire connaitre le rôle du médecin du travail 

et à améliorer son image auprès des travailleurs mais aussi des futurs médecins pour les attirer dans la profession (une pénurie est 

annoncée et déjà en cours). Ils sont encore trop souvent confondus avec les médecins contrôles alors qu’ils ont un rôle de prévention au 

niveau des conditions de travail et de détection des RPS lors des examens médicaux ainsi qu’un rôle fondamental dans le cadre de la 

réintégration des travailleurs en incapacité de travail (notamment pour l’adaptation du poste de travail,…).
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3. AA P R E S E N T A T I E V A N  H E T  P R O J E C T

Arbeidsartsen spelen ook een zeer belangrijke rol bij de preventie en opsporing van psychosociale risico's. In de helft van de consultaties 

worden PSR door werknemers genoemd. Deze actie bestaat uit het oprichten van een werkgroep met de beroepsvereniging van 

bedrijfsartsen om een actieplan op te stellen. Het actieplan heeft enerzijds als doel om de rol van de arbeidsarts meer bekendheid te 

geven en het imago te verbeteren, anderzijds om toekomstige artsen warm te maken voor het beroep (er is een tekort voorspeld). 

Arbeidsartsen worden nog te vaak verward met controleartsen, ook al hebben ze een preventieve rol op het gebied van 

arbeidsomstandigheden en de opsporing van RPS tijdens medische onderzoeken, en spelen ze een fundamentele rol bij de re-integratie 

van arbeidsongeschikte werknemers (met name op het gebied van de aanpassing van werkplekken, enz.)
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3. AA T I J D L I J N
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3. MT S T A V A Z A

Pour élaborer le plan d’action, plusieurs workshops ont eu lieu avec différentes associations professionnelles (infirmiers du travail, 

médecins interne et externe), trois thèmes concernant les médecins du travail ont été sélectionnés afin d’alimenter le contenu d’un futur 

plan d’action :

• Thème 1 : Bien-être mental au travail et multidisciplinarité (28 avril 2023)

• Thème 2 : Sensibiliser au rôle du médecin du travail (17 mai 2023)

• Thème 3 : Attractivité de la profession de médecin du travail et du secteur (15 juin 2023)

A partir de la synthèse des trois workshops, deux représentants de l’APBMT rédigent une proposition de document. Ce draft sera ensuite 

discuté en interne (6 septembre).

18 octobre: plan d’action V2

 Le plan d’action définitif est attendu pour la fin de l’année 2023.

Le plan sera envoyé au Ministre du Travail et au Conseil supérieur pour la prévention et la protection au travail
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3. AA S T A V A Z A

Om het actieplan op te stellen, werden verschillende workshops gehouden met verschillende beroepsverenigingen 

(arbeidsverpleegkundigen, interne en externe arbeidsartsen) en werden drie thema's met betrekking tot arbeidsartsen geselecteerd om 

te gebruiken als input voor de inhoud van een toekomstig actieplan:

• Thema 1 : Mentaal welzijn op het werk en multidisciplinariteit (28 april 2023)

• Thema 2 : Bewustmaking van de rol van de arbeidsarts (17 mei 2023)

• Thema 3 : Aantrekkelijkheid van het beroep en de sector (15 juni 2023)

Op basis van de synthese van de drie workshops zullen twee vertegenwoordigers van BBVAG een eerste voorstel voor een actieplan

uitwerken. Dit voorstel werd op 6 september intern besproken.

18 oktober: tweede versie actieplan

 Het definitieve actieplan wordt verwacht aan het einde van 2023.

Het actieplan zal worden verstuurd naar de Minister van Werk en Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk.



Derniers outils du SPF Emploi
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Checklist retour au travail
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L’outil comporte quatre checklists:

1. en amont de l’incapacité de travail: la 
prévention des risques

2. au moment de l’incapacité de travail: le 
maintien du contact

3. la réintégration effective
4. la communication entre les acteurs

Checklists Réintégration au 
travail | Service public 
fédéral Emploi, Travail et 
Concertation sociale 
(belgique.be)



Checklist Re-integratie op het werk
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Vier checklists voor het uitwerken van een re-
integratiebeleid op het werk:

1. Voorafgaand aan arbeidsongeschiktheid: 
risicopreventie

2. Tijdens de arbeidsongeschiktheid: contact 
onderhouden

3. De effectieve re-integratie

4. De communicatie tussen actoren 
bevorderen

https://werk.belgie.be/nl/pu
blicaties/checklists-re-
integratie-op-het-werk



Questionnaire d’analyse des risques psychosociaux
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À l'aide des quatre documents suivants, 
l'employeur peut procéder à l'évaluation des RPS 
de manière autonome ou en collaboration avec un 
CPAP:

1. Le guide de l'utilisateur

2. Le questionnaire pour les travailleurs (PDF 
interactif)

3. Le modèle Excel pour le traitement des 
données

4. Le modèle Excel de démonstration

Analyse des risques psychosociaux liés au 
travail - Méthode par questionnaire | 
Service public fédéral Emploi, Travail et 
Concertation sociale (belgique.be)



Vragenlijstmethode risicoanalyse PSR
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Uitvoering van een risicoanalyse psychosociale 
aspecten aan de hand van 4 materialen:

1. Een gebruikergids

2. Een vragenlijst voor de werknemers 
(interactieve PDF)

3. Een excel-template voor dataverwerking

4. Een demo excel-template

https://werk.belgie.be/nl/publicaties/
analyse-van-werkgerelateerde-
psychosociale-risicos-
vragenlijstmethode



Restez informé.e
via notre newsletter!
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Blijf op de hoogte via 
onze nieuwsbrief!
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