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Groep Maatwerk

Werkgeversfederatie
62 maatwerkbedrijven (Vlaanderen)

ledenondersteuning

Het huis:
e Symboliseert de realisatie van onze visie
e 6 pijlers

beeldvorming




Ons team

22 collega’s

5 administratieve medewerkers

6 vto-medewerkers + 1 coordinator
2 communicatiemedewerkers

3 adviseurs + 2 senior adviseurs

1 directeur
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1. Tewerkstelling van personen
met een arbeidsbeperking



At-risk-of-poverty rate for people aged 16 years or over with a
disability (activity limitation), before and after social transfers, 2023
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Source: Eurostat (online data codes: hith_dpe030 and hith_dpe020) eurostat




People almost never leave a longer-term disability benefit

for employmem‘ (EU-OSHA — European Agency for Safety and Health at Work)




Werkzaamheidsgraad?

B. Gap in employment rate due to disability
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2. Collectief Maatwerk



o Ons DNA
kerndoelstelling

Visietekst & o,
_ | e%k%t)agauven—

De maatwerksector
als drijvende kracht
voor een inclusieve
en duurzame
samenleving

Wat is de rol van
Groep Maatwerk?




De sector in cijfers
e0d 33.000 medewerkers
TEn :

% 91% invulling

122 maatwerkbedrijven

627 miljoen euro subsidies

/@ 668 miljoen euro omzet
S
€
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Verdeling bevoegdheden

Federaal
e Inkomensvervangende tegemoetkoming (IVT)
e Integratietegemoetkoming (IT)

Vlaams
e \Wonen, onderwijs, hulpmiddelen, ... Cfr. VAPH
Tewerkstelling? ...

VDAB
Bevoegde ministers




VDAB

Gereedschap, kledij, arbeidspost, ...

Vergoeding transport

Vertaler doven/slechthorenden

Individueel maatwerk

Collectief maatwerk: maatwerkbedrijven




VDAB

e Ondersteuning ten behoeve van de persoon (aan de werkgever)
e Onafhankelijk van de werkpost
e Op basis van:

o Attesten
o |CF




VDAB: welke ondersteuning?

IMW/CMW
e | oonpremie
e Begeleidingspremie
e Organisatiepremie (maatwerkbedrijf > DSB)

Recht van de werkzoekende
e Maatwerkbedrijf

e Ander bedrijf
e | okaal bestuur

IMW VS CMW
e CMW: doel = aangepaste tewerkstelling




Karakteristieken mwb

e VZW
o Geen aandeelhouderschap
o Eventuele winst herinvesteren
o Regel van >55%

e Brede activiteitenportfolio




Maatwerkbedrijf

Ander bedrijf: CMW:

1.Functieprofiel 1.Aanwerven
2.Meest geschikte kandidaat 2.Brug maken naar competenties

Training & ontwikkeling
Begeleidingsexpertise
Ergonomische aanpassingen
Sociale dienst

Assistieve technologie




Activiteitenportfolio

Industriéle assemblage: metaal, kunststof, bedrading, met name voor HVAC
(verwarming, ventilatie, airconditioning), laadstations en de auto-industrie.
Verpakking: vaak in speciale ruimtes, voor zowel open als verpakte voedingsmiddelen,
met volledige traceerbaarheid en certificeringen zoals BRCGS voor voedselveiligheid.
Diensten: schoonmaak, groenvoorziening en onderhoud van parken/tuinen, hekken,
bosbeheer, ontgrijzing van verhardingen, schilderwerk, enz.

Farma: verwerking van farmaceutische, medische en gezondheidsproducten, met
strikte kwaliteitsgaranties (bijv. cleanroom ISO 8 — klasse D)

Werk in enclave




Ambassadeurschap
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Van 'waterval’ naar
‘zalmmodel’

Momenteel
e Vaak na faalervaringen

Inversie
e Starten in maatwerkbedrijf (cfr. zalm)
e Doorgroei/doorstroom-kansen




Westlandia



Wie zijn wij?

Maatwerkbedrijf (voormalige BW)

Missie: aanbieden van aangepaste tewerkstelling en kansen tot zelfontplooiing, voor
personen met een bepaalde afstand tot de gewone arbeidsmarkt

Actief in: metaal, montage, verpakking, schoonmaak, groenzorg, externe diensten (enclave)

800 medewerkers
e 600 maatwerkers (486 VTE)
e 1 op 4 maatwerkers werkt progressief PTNZ (#153)
e Een 100-tal variaties op uurrooster
e 45% van alle medewerkers werkt deeltijds (tijdskrediet, OV, contractueel)




Intake-verhaal en vacature-proces

Onze missie:

e Aanbieden van aangepaste tewerkstelling en kansen tot zelfontplooiing, voor
personen met een bepaalde afstand tot de gewone arbeidsmarkt

e Interne en externe doorstroom naar de gewone arbeidsmarkt bevorderen

e Een gezonde, duurzame en sociale onderneming zijn

|

SPECIFIEKE AANPAK OP VLAK VAN INTAKE & AANWERVING







