
Nota voor de kandidaat-specialisten in de arbeidsgeneeskunde 

betreffende de praktische opleiding (stage) 

 

 Deze nota gaat enkel over de praktische opleiding in de stagedienst.  Daarnaast moet de 

kandidaat-specialist ook ingeschreven zijn aan de universiteit voor de permanente vorming in 

de arbeidsgeneeskunde. 

 De stage duurt 2 jaar (24 maanden).  De stage wordt voltijds of deeltijds uitgeoefend.  In 

laatst genoemd geval beschikt de kandidaat-specialist over de toestemming van de 

stagemeester en wordt de duurtijd van de stage proportioneel verlengd.  Een deeltijdse 

praktische opleiding kan toegestaan worden voor zover een minimale activiteitsgraad van 

50% behaald wordt. 

 De stage wordt in principe ononderbroken gevolgd.   

Onderbrekingen moeten door de kandidaat-specialist onmiddellijk aan het Agentschap Zorg 

& Gezondheid gemeld worden.  Na advies van de erkenningscommissie kan het Agentschap 

een onderbreking toestaan. 

De kandidaat-specialist heeft recht op een onderbreking van maximaal 15 weken, wegens 

zwangerschapsverlof, wegens palliatief verlof en om medische redenen, zonder verlenging 

van de stage.  Voor elke onderbreking van meer dan 15 weken, wordt de stage verlengd naar 

rato van het deel van de onderbreking dat 15 weken overschrijdt. 

De kandidaat legt een voorstel van stageverlenging voor het deel van de onderbreking dat de 

15 weken overschrijdt, ter goedkeuring voor aan het Agentschap, dat beslist na advies van de 

erkenningscommissie. 

 De praktische opleiding wordt gevolgd in een erkende stagedienst bij een erkend 

stagemeester.  De lijst van erkende stagemeesters kan geraadpleegd worden op de website 

van de FOD Volksgezondheid www.health.belgium.be. 

De kandidaat-specialist kan maximaal één jaar van de stage verrichten in een dienst, die niet 

erkend is als stagedienst.  In dat geval blijft de erkend stagemeester als coördinerend 

stagemeester verantwoordelijk voor de opleiding van de kandidaat-specialist.  Om de 

kwaliteit van de opleiding te garanderen wordt een overeenkomst afgesloten tussen de 

coördinerend stagemeester, de kandidaat-specialist en het diensthoofd van de dienst 

waarbinnen die stage verricht wordt. 

 De kandidaat-specialist kan gedurende zijn praktische opleiding een wetenschappelijke 

studie verrichten, die relevant is voor de beroepsopleiding.  Deze studie telt maar voor de 

helft mee als stage (twee jaar studie = één jaar stage) en geldt voor maximaal de helft van de 

totale stageduur: maximaal één van de twee jaren stage kan vervangen worden door 

wetenschappelijke studie. 

 De kandidaat-specialist kan maximaal één derde van de duurtijd van de stage in het 

buitenland verrichten.  De buitenlandse stagemeester en de dienst, verantwoordelijk voor de 

supervisie van de kandidaat-specialist moet erkend zijn voor de opleiding van kandidaat-

specialisten, conform de nationale wetgeving van het gastland.  Een overeenkomst wordt 

afgesloten tussen de coördinerend stagemeester, de kandidaat-specialist en de buitenlandse 

stagemeester. 

http://www.health.belgium.be/


 Binnen de vier maanden na de start van de praktische opleiding dient u uw, door de 

stagemeester goedgekeurd en getekend  stageplan in bij het Agentschap.  Het document dat 

u hiervoor dient te gebruiken kunt u terugvinden op www.zorg-en-gezondheid.be onder 

publicaties en documenten.  Het stageplan moet vergezeld zijn van een bewijs van 

inschrijving aan de universiteit waar u de opleiding volgt, een recent attest van inschrijving 

bij de Orde der artsen en een kopie van de opleidingsovereenkomst (contract) bij de 

stagedienst. 

 Binnen de drie maanden na het einde van elk stagejaar dient u het stagerapport van het 

afgelopen jaar in.  Dient u deze niet in of pas na drie maanden in, kan de 

erkenningscommissie adviseren uw stageplan te verlengen.   

Het model van stagerapport dat hiervoor gebruikt wordt, kunt u terugvinden op www.zorg-

en-gezondheid.be onder publicaties en documenten.  Dit rapport bevat naast een evaluatie 

door uw stagemeester een activiteitenoverzicht van uw prestaties gedurende het stagejaar, 

aangevuld met meerdere schriftelijk uitgewerkte voorbeelden van volledig zelfstandig 

uitgevoerde prestaties en activiteiten (tenminste twee per domein, met name medisch 

toezicht, risico-inventarisatie en –evaluatie, informatie en communicatie, 

bedrijfsgeneeskundige organisatie en kwaliteitszorg). 

 Vanaf drie maanden voor het einde van uw praktische opleiding als arts-specialist kunt u uw 

erkenning aanvragen als arts-specialist in de arbeidsgeneeskunde. 

U doet uw aanvraag door het formulier voor de aanvraag van de erkenning ingevuld en 

ondertekend aan het Agentschap te bezorgen.  Dit formulier kunt u terugvinden op  

www.zorg-en-gezondheid.be onder publicaties en documenten.  Dit formulier moet 

vergezeld zijn van een recent attest van inschrijving bij de Orde der artsen, een kopie van het 

diploma van master in de arbeidsgeneeskunde of een attest van uw faculteit dat aantoont 

dat u met succes de permanente vorming in de arbeidsgeneeskunde gevolgd hebt, het 

eindattest van uw stagemeester en de wetenschappelijke publicatie(s) waarvan u de eerste 

auteur bent of uw thesis. 
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