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Belgium safe working information center (BESWIC)?

* https://www.beswic.be/frlthemes/information-pour-les-medecins-
traitants
— http://lwww.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=42442

(Méme si incompatible) Www.respectautravail.be =

https://www.beswic.be/fr/themes/risques-psychosociaux-rps
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Contexte

« |LO/OIT
— 2019: 100 ans
— convention 155, 161
— convention 81
« 1947 -> ratification ‘57 -> loi inspection du travail ‘72 - CPS
« 3 points
— assurer l'application des dispasitions légales
— fawamdes informations et des conseils techniques aux empteydiravailleurs
» SENSIBILISER

» Convention 187: 31/5/2018 ratification:
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-
standards/occupational-safety-and-health/WCMS_632340/lang--en/index.htm

» EU-Osha Bilbao (’94), Eurofound Dublin
» Focal points

— de porter a l'attention de rautorité competente les déficiences ou les abus
qui ne sont pas spécifiguement couverts par les dispositions légales
existantes.



FEDERAI.

contexte

« ILO/OIT

— 10 JUIN 2014. - Loi portant assentiment a la Convention n° 187 sur le
cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail, adoptée a
Geneve le 15 juin 2006 par la Conférence internationale du Travail a sa 95e

session: MB 12/9/2018
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historique

« < mai2016: « old beswic »
— Soutenu par (IT) et diffuser I'info de I’Agence européen
— « organiguement développé »
— Aussi promu via les comités provinciaux

« > mai 2016 « new beswic »
— Propre gestion
— Plus logique et une structure (plus conséquente)
— Look & feel good + médias sociaux

Qo0 &8

— Recyclage et update des nouvelles jusqu’a 2010: - commencé avec un
nouveau site (assez complet)

— Lien vers le site évenements
— a partir 2018: lettre d’info
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Chiffres

 FEDERALE C

« <15FTE/ETP

— surtout Freddy, Christophe et Danny De Baere (contenu)
— Focal point manager: Frank Dehasque

« 125/ans (blogs NE PAS calculés doubles)

 De 5000 - 15.000 utilisateurs/mois

« International (Fr/Nl): 30% pas de la Belgique

» Intéréts clairement différents Fr-NI

* Minutes a lire: environ 2 minutes

« Encore de la marge sur l'inscrits au lettre d’info

« Qutre que beswic aussi SWIC: bibliotheque + collaboration PVI

« Award: Prebestip fin 2015:

httﬁs://www.ﬁrebes.be/nieuws/2015/12/ﬁroficiat-beswic
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Visuel

« Blocs principaux ou barres de texte (en haut et en bas)

Themes

Secteurs: pas encore: tags déja
Politique du bien-étre
Lettre d’'info

Blog

Calendrier

recherche

Sous la loupe

En pratique

Actualités et évéenements
Outils

Réglementation
Questions parlementaires

« Encore plus conséquent méme info dans les rubriques thémes et

secteurs (réglementation, publications, outils, recherches, codes de bonnes
pratiques, documentation externe, matériaux de sensibilisation, campagnes,

ﬂuestions Earlementaires‘
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S service public fédéral
FEDERAU {Emplui, Travail et
e Concertation sociale

THEMES »  POLTIQUE DU BIEM-ETRE -

BeSWIC
Centre de connaissance belge sur le bien-Etre au travail

™

BeSWIC est consacré d la
prévention des risques
professionnels, a la sécurité et 3
la protection de la sante au
travail.

% Lire plus

——

Sous la loupe

Accidents du travail

« Bgents physiques

&
1

Fxtour au travail Erponomie

Froduits denpereux Risques psychosociaux [RPE]

Troubdes musculasquelettiques (TS} Eq wipements de protection

En pratique

FrevertChedi: un etat des Boux du bisn-Stre s tremsil

" . -
T dans votre orgenisstion

Fravent & developps svec |a FEE un cutil an ligne:
preventCheck. Cat outil pratique parmet d"@valuer s manisre dont |'antreprise
2u orpanisation aborde Ls securits, le sants ot L= bien-Strs au traveil

> Lire= plus

L+ ] w ] in REP=TS)

Actualités et evenements

Prix des bonnes pratiques "Lisux de traeasil sains™

La 1d= adition des Frix des bonnes pratigoes "Lisux de
travsail sains” mn matiere de s&curits ot de sants au trevsil (25T) 5'inscrit dans
| cacre ga_

3 Lire plus




Le trawvail faisable dans l=s entreprises du secteur
alimentaire

wa Alimerto, I'orgsnisme gui regroupe les servicoss sectoriels
pires par les partensires socisws qui sont proposes sux traneilleurs =t aux
emnployeurs de Uindustrie alimentaire, s recherche des exemples réussis dans

|2 pratigue concemnant b traveil faisable. Le résuliat de catbe recherche se._

» Lire plus

¥ Plus dfinfos pratigues

Inscrivez-vous a notre lettred’info |

Outilz= Réglementation Questions parlementaires Plan du sits

Frotection des données pemcnnellss

Conbaot
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QUE RECHERCHEZ-VOUS? THEMES . POLITIQUE DU BIEN-ETRE -

QUE RECHERCHEZ-VOUIS?

ACCUEIL | THEMES | Information pour les médecing traitants

Information pour les médecins traitants

Risques psychosacisux (RPS)

Contact avec le medecin du

Maladizs chroniques

Accidents du

Troubles musculosg

mug)

Activitds professionnelles du paffant

Maledies profescionnel

Alcool et drogues

Fummer su traveil
L"znsemble de ces pages web ont pour objectif d'informer les medecins traitants sur l= rdle =t les missions des médecing
du traveil.

Ces pages weh ont fait 'objet d'une démarche scientifique, aver |a collsboration de d*sxparts de differentes disciplines :
medecine du traveil, médecine penrale =t personnel scademique. Ce trevail o £t& réalisé par:

+ Prof. Or. Philippe Mairiaw: (STES - ULE)
v Dir. Katrien Markelmans [Mensura)

+ Dr. John Colin (Securex ot STES - ULG]

. Maﬂ'l’eu'\l'arbfuggh![ﬂm:ur: et UGant)
* Dr.Evelyn Mermans (Domus Medica}

+ Dr.3ophie Mol (3SME)

Les pazes web ont pour objectif -

» d'ewpliquer, de meniére simple, les riles =t les missions du médecin du trevail ;
+ de sensibiliser les médecins traitants & considérer le medecin du trevail comme un pertenaire;

» d'encourager les médecins traitants & prandre contact ave le médecin du travail

Santé du travailleur

Dians ca thame, = notion de sants au traveil vs Stre sbordée. Ls sants, o'est plus que 'shsence de maladie. L'Organisation
mandisle d= |2 sants (OM5] d&finit = sante comme un Stat de complet bian-2tre physique, martsl st socisl

- i
Surveillance de la santé
Les trawailleurs occupés & des pastes ou sctivités qui les expasent 3 des risques pour leur sante, dofvent Stre soumis par
leur employeur & une surveillsnce de |2 sants quiast réslisee par un conseiller an prévention-medecin du travail

|| 'epit des pastes de securité, des postes de vigilance =t des activitds & risque defini, c'est-3-dire un isque identifisble par
l'snalyse des risques. On parle ici de:

» |'expasition & des agents chimiques, physiques et biologiques;

* ['ewpaosition & des contraintes pauvent provoquer une charge physique ou mentale;

+ ['mwposition &levés & des risques psychosacisus su traveil
La surveillance de la sante consiste essentiellement 2n des examens médicaun: de prévention qui permettent su conssiller
en prévention-médecin du travail de fonder se décision d'sptitude ou dinaptitude su travsil per rapport su poste occupé.

Lz objectifs mszantisls de la surveillance de sant# sont Ls prévention des fsques pour |2 sant des travsilleurs, |z recherche
et |= proposition d'un traveil sdapbe pour tous les travaill=wrs v compris ceus dont Usptitude su treveil st Emitée. Cec
parrrat de favoriser |2 réintépration professionnells de travaillewrs en incapacits de travsil

Plus d'informations sur ls surveillance de la santé des travailleurs sont disponibles surle site du SPF Emploi, Travail et
Concertation socisle, théme Bian-stre au traveil > Principes perérauw > 2 Magures relatives & s gurveillance de |a gante

des travailleurs.

Maladies professionnelles

Un des objectifs de la surveillance de |2 sant des travailleurs est le d&pistage des maladies professionnelles par le
conzeiller &n prévention-médacin du travsil

1| doit déclarer su médecin-inspacteur du Contrile du bien-Stre au travail ek su médecin-conseil du Fonds des maladies
professionnelles (FRP):

¢ lesices de meladie professionnelle;
¢ leseas de meladie dont 'origine professionnelle est étsblie ou soupgannés;

¢ les £as de prédisposition & une maladie professionnelle.

L= FMP ast charps de la réparation des dommages causés par les maladies professionnelles, &n indemnisant las victimes
sur bage de oritéres quiil = feds,

Plus dinformaticns Lurz = gite gy FMP

Fumer au travail

https://www.beswic.be/frithemes/information-pour-les-medecins-traitants
https://www.beswic.be/frithemes/sante-du-travailleur



ACCUEIL | THEMES | Produits damgereus

Produits dangereux

Agents chimiques

Agents cancérigenes ef mutspines

Substancas reprotmidgues

FAmiante

Hanomaterisw

Campagnes

Les agents chimigues sont des substances chimigues et des melanges de css
substances.

Les agents chimiquas peuvent:

* e prasenter sous leur farme pure (on les appelle slors substances);
» gireun mélange;
* ire b résultat voulu &"un processus de production {la peinture, par
woemple];
= e e résultat non voulu meis inéyitsble d'un processus de production {ls
fumeée de soudure, par exemple);
= tre mis sur le marché,
Les agents cancerigines ou carcinagenes sont des egents chimigues qui
provogquent le cancer ou qui peuvent faire sugmenter incidence du cancer.

Les substances mutagenes sont des substances qui pewvent andommager [
miteriel génstigue humain st qui peuvent, par conséquent, en comhinzisan

QUE RECHERCHEZ-VOUS?

] v ] REPET

SUR LEBLOG

3 Campegne sur les nouvesux
symboles de danger pour l=s
produits chimiques

¥ Legislation surles aérozols
=t |z Reglement CLP

¥ Informetions concemnant les

gez dans les conteneurs

» Campegne sur les paz

todques dans les conteneurs

¥ Versleblog

AcCueL | Tréves

vec d'autres substances, provogquer le cancer.

Quastions parlamantsires

En pratique

L1 CEnEET
Base de données d'outils pratiques et d'orientations
concernant les substancas dangersuces
La mowvelle base de données compléte de [ Agance
uropéenne pour L sécurits ot |2 sant€ su fraveil (EU-05HA] contient des liens
vers des ressources clés et des outils sudiovisuels des Etats membres, de 'Union

suropéenne, ou provenant d'sut , ginsi que plusisurs nouvelles Studes

https://www.beswic.be/frithemes/produits-dangereux

Actualités et événements

Colloque de |a semaine surapeenne 2018 “Maitriser 'usage
des substances dangereuses”

052048 140 b 22 40008 14:40

L Searvice pubdic fédéral Emploi, Travail et Concertation socisle (SPF Emploi) et
| Point focal belge de |'Agence suropienne pour s securite st s

» Lire plus

Structure ot articiaticm

*azcesraderiazie

Srivasticn

Lergeovzreie atle travel aor doran

Matdciei e seny bilaeson

Camzagrar

Treubas maacscassenst oo THE

oo an

VEBU Je3 Mrustares
&, 1ushent la memznea usdreana et
ssarcoent s et e aie

D3 e cacu prohias comal, carte naa HChad peett pénder e B
maassmgLee cuas 0o afestions, spzelie Toatie maasiss
Inteacra. Las TVE 3a e fartent car de S1cies et de iSutTen essale e o
srozibme s'at saa Rk

https://www.beswic.be/frithemes/troubles-musculosquelettiques-tms
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THEMES ~  POLITIQUE DU BIEN-ETRE - C QUE RECHERCHEZ-VOUS ?

ACCUEIL | BLOG | Dutyof care: bien-&tre des collaborateurs & I'étranger n n n ] B

Duty of care: bien-étre des collaborateurs a I'étranger

16.11.2016

Les entreprises ont la respensabilité morale et légale d’assurer le bien-&tre de leurs travailleurs, quel que soit leur lieu de travail. On appelle cela le
“Duty of Care™. Les risques an cas de voyage ou de séjour temporaire dans un autre pays sont trés divers: maladie, autres problémes de santé et
accident de travail ou accident de voiture & I'étranger. Des catastrophes naturelles et des opérations militaires ou terroristes peuvent aussi tout
gicher. L’élaboration d*un programme de gestion du risque “voyage’ n’est donc pas un luxe superflu.

L= 27 octobre 2016, la Fédération des entreprizes de Bzlgique (FEE) a arganizé une matinde d"étude sur ce théme. Deux témoignagas dentraprize ont 828 présentds:
Zolvay et CMI et International SO5 est venu expliguer comment ils sidaient leurs clients ayant des missions & |'étranger. Vous trouversez de plus amples informations
sur cette journée d'dtude sur le site web de la FEE: B' Prendre soin des collaborateurs gui passent |a frontieérs.

Aprés la journée d'étude une brochure en 3 langues & §té mis & dizposition. On peut & télécharger les brochures et les présentations sur le site internet FEB.

Voici guelques publications sur ce “Duty of Care” d’organisations internationales, des normes et des guides surles services de télésanté ef la médecine des voyages.

Guides relatifs au “Duty of Care”

La page web spécifiqua “f' Duty of Care” du site de International 05 présente de nombreuses publications sur le sujet. C'est aszez logigue. Intemational S05, une
des plus grandes orgenizations comptant plus de 10,000 collaborateurs, parmi lesquels 1400 médecins et 200 spécialistes de la sécurité, a une certification 1502001,
ISO/IEC 27001 (sécurité de l'information) et 150/ TS 13131 (Guidelines for the delivery of TeleHealth services).

Vous pouvez consulter les guides suivants sur ce site:

. ED_:- of Care and Travel Risk Mansgement Global Benchmarking Study (FOF, 9.55 ME]

& Global frameworls: Safety. health and security for worlerelated international travel and assignements (PDF. 1,61 ME]

& Mew Report on European Trends in Travel Risk

Lz guide de gestion des risques de voyage de 2015 a également &té publie sur les sites des organisations belges et suropéennes de gestion des risques:

https://www.beswic.be/fr/blog/duty-care-bien-etre-des-collaborateurs-letranger
-> http://www.vwva.be/permanente-vorming/werkgroep-werknemers-in-het-buitenland/
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ACCUEIL | BLOG | Méthodes denettoyage des tenues dintervention des services d'incendia

L ] v ) in RS NS

Méthodes de nettoyage des tenues d'intervention des services
d’incendie

12.07.2016
THEMES
Le 24 septembre 2013, le Moniteur belze a publié la circulaire ministérielle du 14 aodit 2015 sur les tenues

diintervention. ) :
% Equipements de protection

- o . . individuelle (EP]
Informations génerales sur cette circulaire: /

+ informations sur le site de la sécurité civile: ' Utilisation et entretien des tenues d'intervention des zones de secours;

SECTEURS

* =ur le site de la Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VW5GE) (Association flamande des Villes et Communes):

Zur le méme sujet (notamment linventaire, les 3 codes de couleur selon I'état et le livre de bord de la tenue), ce site
internet BeSWIC avait d&ja publié l'article *Utilization et entretien des tenues d'intervention des sarvices dincendia”.

Ci-aprés, vous trouversz quelgues précisions sur les thémes suivants:

5 [(notamment, le risque accru de cancer);

» Réduction de l'exposition au moven de bonnes pratigues d'hygiene tant en Belgique qu'a I"&tranger [y comipris un

apergu chronologique);

» Techniguas de nettovage spécifigues pour les tenues de pompiar;

+ Risgues liés au CO2.

Information mondiale sur la sécurité et la santé des
pompiers

Ces dernigras années, la presse a relaye les risgues accrus de cancer chez les pompiers. Cette sttention fait suite aux

* Adminiztration publique,
organisations associatives et

organismes extratemritoriaux

SUR LE BLOG

» Utilization et entretien des
tenues d'intervention des
services d'incendie

» Ufilizer en toute sécurité des

solvants chlorés

» Instruizez-vous sur les

situations d’expesition lors das attentats de 110 awx Etsts-Unis. Une recherche sur les mots-clés “exposure”, “fire fighters” nombreux aspects du

et "9/11" permiet déja de trouver pas mal d'informations. Les articlas suivants an angleis sontintéressants: nettoyage 3 sec via E-DryClean

https://www.beswic.be/fr/blog/methodes-de-nettoyage-des-tenues-dintervention-des-
services-dincendie
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23.04.2012 SECTEURS

Récemment, un commergant en fruits a eu un malaise dans une chambre froide peu oxygénée de son

entreprise en contralant les fruits. L’homme a dii &tre réanimé et transporté a Phapital dans un état critique. o Amrieulbure svivieultre et
. o Agriculture, sylviculture &
Le passe compte encore des incidents et des cas mortels. pecﬁ

Ci-dessous, vous en apprendrez plus sur:

SUR LE BLOG

* Lesz risgques dans le secteur des fruits

* Les pratiques pauvres en coygéne dans différents secteurs et les effets sur la santé. Dans ls littérature scientifigque, |2

terme anglais pour une basse concentration en oxygéne est « hypoxic air» en pour des concentrations trés faibles an . _—
» Risgues dans I'agricultura,

oxygene = ultra low oxygen =. , )
vE ¥E I'herticulture et dans le secteur

Cellules Ultra Low Oxygen dans le secteur des fruits R

Pour pouveir fournir des fruits tout au long de 'annge, ils sont entrepossas dans des chambres froides. C'est pourquoi les % Versle blog
fruits sont conzervés en conditionnement sous des valeurs fixes de température et de compaosition de I'air.

Les conditions pour une longue durée de conservation et une bonne qualité sont une basse température, une valeur
d'oxygéne trés faible et une concentration dlevéa en CO,. La processus de maturation du fruit st alors en effet fortement
ralenti.

Pour pouveir répondre aux conditions citées, les chambres froides doivent etre fermées hermeatiguement de |'air extarisur.
Les fruits entreposzés vont consommer en « respirant » 'oxygéne dans Pespace clos. La quantité d'oxygéne diminuera alors
et finalement reviendra & environ 1%.

Ces chambres froides fermées herméatiguament de "air extérieur avec une trés faible concentration en oxygéne sont
appeléas callules Ultra Low Oxygen ou, en bref, callulas ULOD.

Risques par la trés faible concentration en oxygene dans
les cellules ULO

L’Homme ne peut pas survivre dans de faibles concentrations en oxygéne. Clest pourguoi on deit &tre attentif & de strictes
procédures si on vaut péndtrer dans ces espaces pour, par exemple, pendre un dchantillonnage des fruits.

Quelgques outils pour les prises d'échantillons sont:

https://www.beswic.be/fr/blog/risques-des-chambres-froides-dans-le-secteur-des-fruits
-> International Mountaineering and Climbing Federation



THEMES ~ POLITIQUE DU BIEM-ETRE -

FEDERA ACCUEIL | BLOG | Ceodedebonne pratique pourl'application de mousse de peolyuréthane projetée n ﬂ n - g

Code de bonne pratique pour I'application de mousse de
polyuréthane projetée

PU-Europe, le groupement d’intéréts européen des producteurs de mousse de polyuréthane, des
fournisseurs de matigres premigres et des fabricants d*éléments, a rédigé un code de bonne pratique pour o Froduite dansers
I'application de mousse de polyuréthane projetée (MPP). Celui-ci est basé sur un code de bonne pratigue de S EnEsE

2010 du pendant américain, 3 savoir American Chemistry Council {ACC), Center for the Polyurethanes
Industry. SECTEURS

Le code est dizponible dans @ langues et vous pouvez le consulter en tant que guide zur les conditions de trevail: & Guids
de zestion responsable de s santé et de la securité pour Papplication de mousse de polyuréthane projetee (MPP) (PDF)

% Construction

Loutil américain est également disponible sur Internet: ' Health and Safety Product Stewardshin Workbook for High-

Un code comparable est le fil rouge de la *Spray Foam Coalition of the ACC Center for the Polyurethanes Industry™: &
Guidance on Best Practices for the Installation of Spray Polyurethane Feam - Guidance for Residential Homes and
Commercial Buildings (PDF]

Ces codes américains divergent legérement du code européen, car les conditions et lez applications peuvent étre
différentes. Ainsi, en Amérique, on ventile moins ou pas du tout lors de la projection, mais les cocupents doivent quitter le
domicile durant la projection. Vous trouvez plus d'information 2 ce sujet sur le site Internat d'EPA, ['agence américaine

pour la protection de l'environnement: & Vacate and Safe Fe-E ntry Time

Polyuréthane (PUR)
Quoi %

Un polyuréthane est constitué & partir d'une réaction entre un alcool [par example polyol) et un isecyanate peur former
une combinaizon d'urethanse. Dans le jargon, on parle d'une réaction entre un composant A et un composant B. En owtra,
un agent d’expanzion et un catalyseur sont ajoutés pour maintenir la réaction zous contrle. Les polyols peuvent &tre faits

U PR PSP B PR SR F T I oy SR [ .. S S S P At = ———

https://www.beswic.be/fr/blog/code-de-bonne-pratique-pour-lapplication-de-mousse-de-
polyurethane-projetee

> TDI: étude Probe (Merci aux 47 médecins-de-travail!!!
e



THEMES - POLITIQUE DU BIEN-ETRE -

23.10.2015

Lors de son séminaire du 22 septembre 2015, Agoria, la fédération de l'industrie technologique, a présenté
son nouveau code de bonne pratique « Travaux en espaces confinés ». Par la méme occasion, Agoriaa
ézalement décerné son prix du « Conseiller en prévention de [*année 2015 ». Voici donc un résumé du
séminaire, avec des explications sur ce nouveau code, la désignation du conseiller en prévention de Pannée,
ainsi guun apergu de codes similaires dans d’autres pays et d*autres secteurs.

Séminaire sur le code de bonne pratique

Afin pour donner du lustre 3 ce code et de remercier les auteurs, le séminaire avait invité différents intervenants. Ce
séminaire a finalement raszemblé L30 participants, issus de 120 entreprises différentes.

Introduction

Geert De Prez, expart au Département social d*Agoria.

L'importance de codes de bonnes pratiques

Paul Toussayn, Directeur génaral de la Direction génerale Controle du bien-gtre au travail et de la Direction geénérals
Humanisation, a ensuite souligné l'impertance des codes de bonne pratiqua.

Il & souligné que l=s codes de bonnes pratiques ne sont pas un phénoméns nouveau. Mais le domaine du bien-tre s’y préte
bien comme une réglementation par objectifs. Les codes présentent I'avantage d'étre soumis & une validstion plus flexible
de la part du secteur, en concertation ow non avec les pouvoirs publics. Ces codes requigrent néanmoinz beaucoup de
travail, si bien qu’en périodes de restrictions budgétaires, les pouveirs publics n'y sont pas toujours associés.

Le point feible des codes réside dans le fait qu'ils vivent leur propre vie et ne sont pas toujours actualizés. L'intervenant a
ézalement précizé que les codes ne portent pas préjudice 3 la réglementation relative & "analy=e des rizques et la prize de
mesures de prévention.

Présentation du code

Jo De Jonghe, expert au Département social d*Agoria, & ensuite présents le code et ez 7 chapitrez.

Il & towt d*sbord souligné que I'objectif du code &tait la conscientisation. Donner une définition serait d&ji un pidge, maisil
est ndanmoins possible diidentifier 15 risques qui peuvent se produire, de manigére combinée ou non, tels que les risgues

SUR LE ELOG

¥ Sulfure d'hydrogéne: un
danger mortel

» Rizgues des chambres
froides dans le secteur des
fruits

» Accidents mertels dans les
sspaces confinés de navires
¥ Risgues ligs au COZ et aux
espaces confinés dans le
secteur brassicaole

» L'entree dans des espaces
confinés et les gaz de fumier
dans l'agriculture

» Vers le blog

https://www.beswic.be/fr/blog/code-de-bonne-pratique-travaux-en-espaces-confines
- 69 résultats (11/10/2018): https://www.beswic.be/fr/search/site/espace%2520confin%25C3%25A9
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FEDERA Chariots élévateurs, engins de construction et autre matériel
roulant: normes de bruit et d'émission

17.01.2013 THEM ES

Les arrétés royaux relatifs a Putilisation des équipements de travail et des équipements de travail mobiles et
4 la mise sur le marché de machines sont suffisamment connus par le conseiller en prévention. Certaines ) )
. - . R o . . L. W Equ pements de travail
dispositions environnementales sont moins connues, telles que les limitations de bruit et d*emission

B » . . . L .
auxquelles ces machines sont également soumises en conséquence d’autres directives europeannes.

Il s*agit plus particulidrement de ces directives:

» 07/a8/CE relative sux mesures contre las émizsions de gaz et de particules polluants provenant des moteurs &
combustion interne destinés aux engins mobilas non routiers (et adaptations avec la directive 2001/83/CE, 2002/33/CE,
2004,/26/CE, 2008,105/CE, réglement 508,2009, 2010/26/UE, directive 2011/58/UE et directive 2012/48/UE)

* 2000/14/CE relative sux émissions sonores dans 'environnement des matériels destinés & &tre utilizés & l'axtérieur daz
bétiments (et adaptations 2005/858/CE et réglemant 215/2000).

Ces directives sont transposées par des amrétés royaux basss surla loi du 21 décembre 1998 relative aux normes de
produits.

Avec réglement 2016/1625 la directive 37/68/CE est abrogée avec effet 1/1/2017.

Un cadre réglementaire similaire pour les vahicules agricoles et forestiers est ragle par le réglement 167,/2043.

Directive 97/68/CE

Cette directive est d'abord transposée par Parrété royal (AR) du 3 février 1009 relatif & la protection de "stmosphére contre
les émanations de gaz et de particules des engins mobiles non routiers. Cet AR a &t remplace par AR du 5 décembre 2004
cencernant 'établissement de normes de produits pour des moteurs & combustion interne awx engins mobiles non
routiers. Par la suite, cat arrété a &té modifié le 10 aodt 2005, le 10 avril 2040 at le 7 mai 2011,

Les engins mobiles nen routiers sent des outils mobiles qui ne sont pas destinés au transport des personnes ou des biens
et & Fintérieur desquels est monté un motewr & combustion interne. Les compresseurs, les engins de construction, les
machines agricolas, les chariots élévateurs, les angins de maintenance routiére, les véhicules adroportuaires, les grues
mabiles, les bateaus, l2s locomotives, les avions, les groupes générateurs, etc... sont des exemples de telles machines. La
capacité varie de 13 kW 3 580 kW.

https://www.beswic.be/fr/blog/chariots-elevateurs-engins-de-construction-et-autre-
materiel-roulant-normes-de-bruit-et-demission

- EMD: étude Probe (Mmerci aux 47 médecins-de-travail!!!



N ACCUEIL | BLOG | Guide surl’autisme autravail

 FEDERAL
ER

Guide sur 'autisme au travail

10.07.2014

Le guide « Autism in the workplace » de I'organisation fédératrice des syndicats britannigues « Trade Union Congress » (TUC) veut informer les
délégués syndicaux et les travaillzurs sur Pautisme et fournit des informations sur la fagon dont soutenir les collaborateurs autistes afin de veiller
a ce gqu'ils peuvent avoir les adaptations dent ils ont besoin et auxquelles ils ont droit l2galement.

Le guide explique les difficultés auxquelles les personnes autistes au travail peuvent tre confrontées et propose plusisurs mesures qu'un employeur peut prendre
pour rendre le Lliew de travail plus convivial pour les personnes sutistes.

Plus d'information:

THEMES - POLITI QUE DU Bl IEN-ETRE ~ ETTRE D'INFO BLOG CALEMDRIER & QUE RECHERCHEZ-VOUS ?

ACCUEIL | EM PRATIQUE | Conssils de sécurité lors de 'utilisation de laine minérale n n n ] B

Conseils de sécurité lors de |'utilisation de laine minérale

Le site de la "Mineral Wool Association Benelux™ [MWA), une association regroupant les producteurs

. . ) _ . y SECTEURS
néerlandais et belges de laine de verre et de laine de roche, propose une page consacrée aux conseils de
sécurité.

% Construction

Ces conseils sont disponibles sur le site "laineminerale.net™:

Conseils de securite SUR LE BLOG

La laine mingrale prézente des caractéristiques intéressantes: izolant thermigue, ignifuge et sbsorbant acoustique.
L'izolation minérals st incombustible &t figure parmi les meilleures claszes de réaction au feu: les euroclasses AL et A2

selon la norme NF EN 13501-1. Elle n'est pas classée comme cancérogena. » Code de bonne pratique

L'effet mécanigue des fibres en contact svec |a pesu peut toutefois provoguer des démangesisons temporaires. Cest pour 'application de mousse
pourquai lz secteur & &tabli des directives permettant de travailler avec ces produits de fagon plus facile etagrésble. | de polyuréthane projetés

='agit de six conseils et mesures de protection illustrés par des pictogrammes:
» Manipuler I'asphalte en

toute sécurité: mesures de

Couvrirla peaw. Porter un mazque dans lez espaces non ventilés. R - )
prévention de la production

Paorter des lunettes de protection en cas de travail avec le produit su-dessus de la téte. . . - -
juzgqusux utilizateurs finaux

Ventiler 'espace si possible.
» Cadre réglementaire modifie

Evacuer les déchets conformément & la réglementation locale. e
po commercizlisation des

Mettoyer |z lieu de travail avec un aspirateur. produits de construction

* Encasde démangeaizon, rincer d'sbord & 'zau froide et ensuite e laver.

On retrouvers ces pictogrammes, accumpagnésde o2s conssils, sur tous les emballages de ces produits. » Versle blog

Plus d'informations

Sur le blog du site BeSWIC concernant:

_ * les risques lidz 3 d'sutres matériaux de construction: _
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QS CCUEIL | BLOG | Résultats de Pétude sur l'exposition & 'acrylonitrile dans la cetastrophe ferroviaire & Wetteren

Résultats de I'étude sur I'exposition a I'acrylonitrile dans la
catastrophe ferroviaire & Wetteren

Incidents

Dans Paccident de train & Wetteren le 4 mai 2013, de I'acrylonitrile a été libéré. Les résultats de 'examen

£pidémiclogique chez les riverains et du personnel d'intervention étaient rassurants. .
% Produits dangeraw:

Introduction

Le samedi 4 mai 2013, un train de marchandises a déraillé & Wetteren. L'acrylonitrile avec des propriétés toxiques et

CONTENU LIE

DU aprés.

Produits danzsrew
Le plan d'urgence s &t déclenché. Un périmétre a £t8 délimité. Durant plusieurs jours, les différentss dizciplines dels > Produits dangereux

planification d'urgence &taient sur place pour maintenir la situation sous controle. Ce n'est qutaprés quelques jours que las
derniers habitants ont pu rentrer chez eux

Pendant et aprés les interventions, des échantillons de sang et d’urine ont éte preleve a differents moments sur la SUR LE BLOG
populstion et du personnel d’intervention. Un de ces échantillons était réalisé dans le cadre d'une analyse

épidémiclogique. Les résultats de ces échantillons sanguins n'étaient pas alarmants. Pour la population, les résultats ont

£té présentés le 31 aolit et pour le personnel d'intervention le 18 décembre 2013 ¥ Le code ferroviaire mis sur
Enzuite, plusieurs organizations concernées ont donné des journdes d'Stude pour tirer les lecons de cet accident. les rails

La presse méme & amplemeant informé & ca zujet. Voir, par exemple les 2 inz d'infor i = TV Qo

sur la catastrophe ferroviaire & Wetteren (en néerlandais). » Versle blog

La commune de Wetteren a miz sur pied le site Internet « & digitssl Wetteren » zur lequel les habitants pouvaient poser
toutes leurs questions et trouver des informations.

Analyse épidémiologique par I'Institut scientifique de santé
publique (ISP)

Dans les premiéres semaines suivant incident, la population a subi des prélévements sanguins. Pour le personnel

https://www.beswic.be/fr/blog/resultats-de-letude-sur-lexposition-lacrylonitrile-dans-la-
catastrophe-ferroviaire-wetteren
- ISP - Sciensano
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| ACCUEIL | BLOG | 50ansduFondsdes Maladies profezsionnelles

50 ans du Fonds des Maladies professionnelles

15.01.2014 THEMES

Le Fonds des Maladies professionnelles (FMP) a féte ses 50 ans l= 24 décembre 2013. Le FMP a reconnu, au

\
cours de ces 50 ans, plus de 42,000 personnes décédées d’une maladie professionnelle. Llinstitution est . L
. . N . N * Maladies professionnelles
toujours d'une impertance cruciale en Belgique a I'heure actuelle.

Encore plus de maladies professionnelles en Belgique SUR LE BLOG

A\
Aujourd'hui, en Belgique, 55 000 personnes enviran regoivent une indemnité pour une incapacité permanente 3 cauze f t
d'une maladie professionnelle. Au cours des 50 derniéres années, on constate que, au total, prés de 160.000 victimes d'une e e S
maledie professionnelle ont requ une indemnite pour incapacits permanente de travail. Depuis 1863, plus de 42 000 ¥ Dépistage précoce du cancer
personnes sont décédées d'une maladis profeszionnelle. du nez chez les ancienz

Ces chiffres démontrant que les maladiss profezsionnelles sont toujours trés actuslles en Belgigue. Il est donc travailleurs du bois
indispensable de continuer & investir dans la prévention pour &viter que le nombre de perzonnes atteintes d'une malade » Ajouts récents dans la lista
professionnelle augmente. La prévention des maladies en relation avec le travail, dont les causes sont multiples, estle
grand défi de 'svenir.

des maladies profezsionnellas

L'aspact positif st que 'on constate que le nombre des malades indemnizés pour une incapacité permanente di
lentement. Cependant, l= FMP paie toujours menzuellement plus de 23 milliens d'ewros en indemnizations.

POLITIQUE DU BIEN-ETRE ~ QUE RECHERCHEZ-VOUS 7

Uniguement pour cette année 2013, le FMP 2 pris 8432 décizsions, ce qui représente 15% de plus qu'en 2012, Cette
augmentation est principalement due au fait que, fin 2012, la tendinopathie a &8 ajoutée sur la liste officielle des )

professionnelles. Cette année, 3014 décizions concernaient |a tendinepathie, ce quireprésents une augmentation ACCUEIL | BLOG | 50 ansdu Centre Antipoisons n ﬂ n ] B
% pour cette maladie.

Il est un fait certain que la prévention sur le milieu de travail s'est conzidérablement améliorée au cours des 50 da 50 ans du Centre Antllesons

années et que, par conséquent, un certsin nombre d'anciennes maladies disparaizsent su fil du temps, mais, dans
temps, de nouvelles maladies surgissent également.

Evolution du FMP en 50 ans oe0a.20s THEMES

En 1963, le docteur Monique Govaerts a créé le Centre Antipoisons comme initiative privée. Aujourd’hui, les
missions principales du Centre Antipoisons sont: dispenser des informations téléphoniques en cas o Produite dameerus
d’intoxications graves, gérer la documentation scientifique, mettre & disposition des antidotes et la toxico- At sangErEy

vigilance.

Statut et missions

Lea Centre Antipoisons a joué un rble impertant dans I'organisation en 1084 de I'Asseciation européenne des Centres
Antipoisons: & the European Assocation of Poisons Centres and Clinal Toxicologists [EAPCET)

Quatra ans aprés sa création, le centre devientun établizsement d°utilité publique et recoit ses premiers subsides du
Ministére de la Santé publique. Le financement le plus récent du Centre Antipoizons est réglaments par ' arréts royal du

e 2 wsnt | re antipoison

Années apras années, les activités ont considérablement sugmeants et =n 1988, |2 centre a regu son 500.000" appel st en
2004, le cap du million d*appels a &t franchi. Tous les ans, on compte plus de 50.000 sppels qui sont traités parune équipe
de 30 personnes. Le centre est joignable 24h /24 par t2léphone au 070,245 245.

U arrété royal du T septembre 2017 a galemant désigné le cantra comme organe responsabla de la réception

d’informations relatives i la santé en vue de répondre dans les cas d°urgence, comme visé i Particle 45 du ' Rézlement
CLP 1272 /7008 [PDF).

Lea Centre Antipoisons censerve également une réserve d'antidotes [contrepoisons) pour 'ensemble du territeira. Flus
d'information sur le site Internet du Centre: 2 Antidotes.

Evénements & l'occasion du 50¢® anniversaire

Le 21 novembre 2043, une séance académigue a £té tenue. Le communiqué de presse et les présentations d°Alain De
Wever, du Dr Martine Mostin et d’Anne-Marie Descamps sont disponibles sur le site Internat du Centre: £ informations
s & |3 séance académigue du 13.
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100 ans apres les premieres attaques au gaz

08.05.2015

QUE RECHERCHEZ-WOLS ?

THEMES

Le 22 awvril 2015, on a commémoré dans le Westhoek les premiéres attagues au gaz perpétrées voici 100 ans.

Le sous-sol recéle encore de nos jours de nombreux projectiles qui n’ont pas explosé et qui peuvent dés lors

constituer un risque lors de travaux d’excavation. Vous trouverez ci-dessous un apergu des

commémorations, quelgues mots sur le rille de 'Organisation pour linterdiction des armes chimigues, les
laboratoires de la Défense, les gaz de combat, les équipements de protection individuelle et la détection du

gaz.

Larticle suivant surle site web de B2SWIC, le Centre de connaiszances belge sur le bien-8tre au travail, décrit les risques

% Equipements de protection
individuella (EF1)
% Produits dangereux

SUR LE BLOG

Commémorations

Fin &vril 2015, de nombreuses commémaorations ont eu lieu dans le Westhoek. Le Roi des Belges et la communauté

relatifs aux munitions de guerre que I'on trouve sur les chantiers de construction: Munitions de guerre sur les chantiers: un

» Munitions de guerre sur les
chantiers: un risque non-

negligeshls

internationale ont mergué leur intérét pour ces cérémenies. Voici un aperqu des articles parus dans la presse & ce sujet:

+ [ Ypres commémore les 100 ans de la premiére attague su gaz

L Z La premiére attague au gaz d"¥pres hante les mémaoires depuis 100 ans

ale - Commémaoration 4 Ypres, en présence du Roi, de la premiére a

* & Centenaire de la Premire Guerre mond

chimigue
* Surle site Internet du Onroerend Erfgoed: & “1015: Dodelijke lucht - se

eschi is” [en d

etigende gazsanval in de men

L=z musées locaux organisent également des expositions surles attaques au gaz. Voici un apergu des expositions et
séminaires consacrés 4 ce theme:

» £ Commémoration du Centenaire des Attagues su Gaz

+ Colleque de I'lnstitut royal supérieur de Défense le 22 avril 2015:

» Verzle blog
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Munitions de guerre sur les chantiers: un risque non-négligeable

08.10.2014 SECTEURS

Diverses situations susceptibles d*occasionner de nombreux risques se présentent sur les chantiers de
construction. -
% Construction
Diverses situations susceptibles d'occasionner de nembreux risques se présentent sur les chantiers de construction. L'un
des risques moins courants, mais pas pour autant moins important, est la présence de munitions de guerre, surtout dans la
région le long de la ligne de front de la premiére guerre mondiale (GM I en Flandre occidentals ou & proximité de
rinfrastructure stratégique, comme les voies ferrdes, qui ont £t8 lourdement bombardées pendant la seconde gusrre
mondiale [GM I1).

Cadre réglementaire pour les chantiers

Pourla prévention des risques sur les chantiers, un cadre réglementaire spécifique ezt prévu par 'AR du 25 janvier 2001
concernant les chantiers temporaires et mobiles. De plus smples informations et le cadre légal sont dizponibles sur le site
Internet du Service public fédéral (SPF) Emplai, Travsil et Concartation Secisle: & C i i I

Accidents récents

L’accident du 19 mars 2014 tuant 2 travailleurs & Ypres prouve qu'il y a encore des risques impliguant des munitions de la
GM . Plus d'information & ce sujet:

* Focus WTV:[& Oude obussen worden stasds gevaarlijker
+ BBC News Europe: 2 ¥ Vorld
+ DH.be, le site Internet de « La Derniére Heure »: @ Ln obus exploss 3 Ypres: dews morts

* Blog « Défensz globale = du journal régional dans le nord de La France « La Voix du Nord »: & Une bombe dela
Eremiére Guerrs mondiale fait dews morts et dews hlessés & Ypres

ridnewespon explodas, killing two

+ Lachaine publique néerlandsise, NOS:  Twee doden door WO-gransst leper

De méme, des bombes non explosées de la GM |l sont encore réguliérement retrouvées. Lincident du 24 décembre 2013
sans issue mortelle 3 proximité dz la gare de tri de marchandises de Meralbeke-Gentbrugge le prouve. Le plan d'urgence de
Gand avait 6t& déclenché temporairement et des évacuations ont été obligatoires dans un rayon de 300 métres.

_ Plus d'information 3 ce sujet: I
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| ACCUEIL | BLOG | Ajouts récents dans la lizte des maladies professionnelles n n m - B

Ajouts récents dans la liste des maladies professionnelles
_

04.03.2013 THEMES

]
Certains troubles muscule-squelettiques ou tendinopathies des membres supérieurs et le syndrome
hypothénarizn du marteau ont &té récemment reconnus comme maladie professionnelle pour laquelle l= o Valedies nrofessiannelias a a I e S
Fonds des maladies professionnelles (FMFP) peut octroyer une indemnisation. De plus, la tuberculose est TREdlE=E B o

aujourd’hui également reconnue en tant que maladiz professionnelle pour un plus grand nombre de
catégories de travailleurs.

n
La liste des maledies profezsionnelles 2 &€ enrichie de 2 nouveaur codes: p r O f e S S I O I l e I S

= code 1.608.22: maladies atteignant les tendons, les gaines tendinauses et les insertions musculaires et tendineuses
des membres supérieurs dues & une hypersellicitation de ces structures par des mouvements nécessitant de la force et
présentant un caractére répétitif, ou par des postures [arrété royal (AR} du 12 octobre 2012, publié au Moniteur belge
(MB) du 23 octobre 2012).

+ code 1.808: syndrome hypothénarien du marteau (AR du 21 décembre 2012 - ME du 13 janvier 2013).

Avec AR du 22 janvier 2013 (MB 11 février 2013), le code 1.404.01 pour la tuberculose a été élargi & quelgues nouvelles

profezsions.
Quels Syndrg mes ou secteurs ? THEMES -  POLITIQUE DU BIEN-ETRE ~ ETTRED'NFO  BLOG  CALENDRIER+ | QUERECHERCHEZVOUS?
Le= syndromes suivants sont des exemples de tendinopathiss des membres supérieurs, également parfois appelés parla
dénomination commune « Repetitive Strain Injuries » (RSI), qui sont catalogués sous le code 1.608.22:
ACCUEIL | ACTUALITES ET EVENEMENTS | Les meédecins du travail peuvent signaler de nouveaux risques n n ﬂ - B

* la maladie de De Quervain (ténosynovite de De Quervain) professionnels

» tendinopathie latérale du coude (épicondylite latérale, tennis-elbow)

S _ T Les médecins du travail peuvent signaler de nouveaux risques
= tendinopathie de la coiffe des rotateurs (tendinopathie de Fépaule)

* doigt & ressort ef pouce & ressort (ténosynovite des tendons fléchisseurs des doigts ou du pouce, trigger finger, trigger p rOfESSIOn HEIS
thumb)

12.04.2017 THEMES

Le nouveau guichet en ligne SIGNAAL de I’Agence fédérale des risques professionnels (Fedris) parmet aux
médecins du travail de signaler de nouveaux risques pour la santé liés au travail.
% Maladies profeszsionnelles
En raison des évelutions permanentes du travail et des conditions de travail, de nouvesux risques pour la santé liés au
travail apparaissent, et éventuellement de nouvelles maladies professionnelles. Les médecins du travail sont confrontés
dans laur pratique & des cas de plaintes encore incoennues liges au travail.

Fedriz prézente, en collaboration avec la KU Leuven, un nouveau guichet en ligne via lequel L=z médecing (du travail)
peuvent communiguer leurs soupgons guant & Pexistence d'un nouveau lien entre des plsintes, une exposition stfou une
situation de travail, et bénéficier de I'avis d'experts.

Ces soupgons peuvent &tre signalés via le guichet en ligne SIGNAAL: & woww.mysiznsl be. Ce projet a regqu lz soutien
financier du gouvernement fédéral, étant donné quiun des objectifs de Fedris est de détecter activemant de nouvelles
maladies professionnelles.

L objectif du guichet en ligne SIGNAAL et d'offrir la possibilité de soumettre d’éventuelles nouvelles plaintes lides au
travail, d&s un stade précoce, & une équipe de spécialistes des maladies professionnelles qui feront une étude ciblée dela
littérature scientifiqua.

Le signalement par intermédiaire de SIGNAAL est anonyme. Il y & done une différence avec la déclaration de maladie
professionnelle qui est une obligation pour le conseiller en prévention - médecin du travail, qui concerne un travailleur
bien identifié et qui entraine une action de I'administration (si et seulement 5i le travailleur le souhaite) exclusivement
oriente dans le domaine des maladies professicnnelles reconnues.

Par l'intarmédiaire de SIGNAAL, Fadris veut aider activement les médecinzs du travail dans le dépistage de nouveausx risgues
pour la santé des travailleurs et également donner un fead-back au déclarant. Le but final de SIGNAAL est de s= prononcer
sur ung association possible entre le travail et 'affection, et donc pas de se prononcer sur e fait que I'affection doit &tre
reconnue comme maladie professionnelle.

_ Sourcs: Fadriz Mewslatter !
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ACCUEIL | RESULTATS DELARECHERCHE | Site n u m =

Résultats de la recherche

Termes a rechercher| malzdie y
Cas e @ 2 o)
Votre recherche pour "maladie” a donné 135 résultats. m a a I e

Le burn-out en tant que maladie liée au travail

La ministre de la Santé publique, Maggie De Block, souhaite que le burn-out soit reconnu comme une maladie liée au travail afin que I'on puisse mettre sur pied des
campagnes de prévention et prévoir un accompagnement pour aider les personnes ...

> Lire plus

13593 & 13924 Chambre - Les travailleurs atteints de la maladie de Crohn et la (p as p rédéfi nlé)
prise en compte des patients atteints de maladie inflammatoire chronique
intestinale sur leur lieu de travail

Compte rendu intégral- Commission des Affaires sociales 27/11,/2012- Auteurs des questions: Marie-Martine Schyns & Thérése Snoy et d'Oppuers Language French
Document: wraagl3se3_13024-fr_o.pdf ...

» Lire plus

La tendinite représente 30 % des maladies professionnelles

En 2018, l= Fonds des maladies professionnellss (FMF), qui est fusionné depuis le Ler janvier 2047 avec le Fonds des accidents de travail (FAT) en Agence fédérale des
rizques professionnels (Fedris), a requ 8.672 demandes pour reconnaitre une maladie ...

> Lire plus

50 ans du Fonds des Maladies professionnelles

Le Fonds des Maladies professionnelles (FMP) & fété sez 50 ans le 24 décembre 2013. Le FMP a reconnu, su cours de ces 50 ans, plus de 42.000 personnas décédées
d’une maladie professionnelle. Linstitution est toujours d'une importance cruciale en

https://www.beswic.be/fr/search/site/maladie
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Outil OiRA pour le secteur de la boulangerie

Un nouvel outil "0iRA™ gratuit en ligne a été développé pour les PME du secteur de la boulangerie-pitisserie THEMES
afin de les aider & inventorier et évaluer, d'une maniére simple et efficace, les risques pour le bien-&tre au
travail. Ensuite, DiRA peut également aider & définir des actions préventives et un plan d*action sur mesure.

n
Lez petites entreprizes ne disposent, pour la plupart, que de moyens limités pour effectuer une analyse des risques. Cest % Analyse des risques % OIRA
pourqusi PAgence européenne pour la sécurité et la santé su travail propose une plate-forme en ligne "0iRA™ compranant I
quelgue 120 instruments d'analyse des risques (outils ORA) créés sur mesure pour des secteurs et professions spécifiques
dans lez différents payz européens. "DiRA” signifie "Online interactive Rizk Assezsment” [Dutil interactif d’évalustion des SECTEURS

rizques en ligne).

Un nouvel outil "BiRA " a été lancé 3 l'intention du secteur belge de la boulangerie. Ce logiciel gratuit est adapté sux

caractéristiques spécifiques du sacteur, comma: # Alimentation, boizsons at
tabac

des températures extrémement chaudes ou froides;

le risqua accru d'incendie di au fonctionnement das fours;
CONTENU LIE

I'exposition a la farine et aux risques pour la santé qui y sont associes;

des machines dangersuses, talles que les batteurs mélangeurs;

le travail de nuit et les heures de travail irrégulidres. > Methgl . POLITIQUE DU BIEN-ETRE ~ ETTH BLOG i QUE RECHERCHEZ-VOUS 7
Outre I'analyse des risques, I'outil propose das conseils relatifs 3 'ergenomie, su matériel, 3 I'équipement de protaction petites 4

individuglle, etc. Ce nouvel util permet également de mettre au point un plan d'action.

ACCUEIL | EMNPRATIQUE | Outil DiRA pour le secteur du spectacle n u u L g

Outil OIRA pour le secteur du spectacle

P ACCUEIL | ACTUALITES ETEVENEMENTS | Frésentstion de l'outil 0IRA pour les parcs etjarding nn m E

Present tl on d € l '0 Utll OI RA po ur Ie s pa rcs et jardi ns Le Service public fédéral Emplei, Travail et Concertation sociale (SPF Emploi) et le Point Focal belge de

I'Agence européenne pour la santé et la sécurité au travail (EU-0SHA) ont lancé le 132 juin 2018 Poutil

THEMES

. . . . d’analyse des risques DiRA pour le secteur du spectacle. Cet outil en ligne offre aux PME actives dans ce
Le 10 septembre 2018, loutil OIRA pour le secteur das parcs et jarding sers présenté lors du salon THEMES

professionnel "Démo Vert" danz le Parc de Lacken secteur la possibilité d’évaluer les risques pour le bien-&tre au travail auxquels ils sont confrontés ainsi que

fnalvse des risgues % OIEA
leurs travailleurs. % Analyse des risques % OIRA

Généralement, les petites entreprizes ont des ressources limitées pour mener des analyses de risque. L'owtil GiRA, qui

signifie “Online Intaractive Risk Assessment™ [Evalustion des risgues intersctive an ligne), offre une salution 8 ce problEme. W OERA = £ =

e oe logiciel gratuit, il st passible de réalizer Gas analysas de risgues sur |s ey de traveil de mani#re simole ot rentable. QUE Slgnlfle OiRA? SECTEURS
Cet outil est le fruit d'une collaboration intensive entre les représentants des employeurs et des travmilleurs du secteur et le En régle générale, les petites entreprizes ont des moyens limités pour I'analyse des risques. QiRA, qui signifie “Onling

Service public fédnel Emplol, Travsil st Concertation sociale (5RF Emplail. Cette prasentation vous donners 'oocasion interactive Rizk Assessment”, offre une solution awx PME. Ce logiciel gratuit a &t8 mis au point par EU-DSHA et permet

J'apprancee & connafire Uouti] de fagen déteillze. d’évaluer de maniére simple et efficace, les risques pour le bien-8tre au travail. % Artz, spectacles et activités

récréatives

Pr—ogr—am me L'outil parcourt, tape par étape, l= processus d'évaluation des risques, afin d'identifier et de surveiller ces risques et
ensuite, & définir des actions préventives et élaborer un plan d*action sur mesurs.
© Lzhog: Lunch Le premier outil DiRA a été développé en 2013 en Belgique pour le secteur de la coiffure. Cet outil-Coiffeur a servi de baze
= 13h00: Azcusil pour le développement de cet outil dans d'autres pays européens. Par la suite, OiRA Bois a &té lancé en 2014 [mise & jour
- 13hi%: Introduction & CURA en 2018) et 0iRA Conztruction en 2045. En 2016, DiRA Horeca & vu le jour et en 2047 OiRA Nettoyage et 0iRA Boulangeries.

par Frank Dehasque, Focal point manager de 'Agence surcodenne pour ls séowdtd ot |s santd sy traysil [EU-0E54] - 55F

Emplai 4
i . . Adapté au secteur
= 13h2%: Pourguai un QIRA pour e secteur des parcs =2 jarding?
par U représantant du secteur QiRA Arts du spectacle (Companies de production et Lieux) a éké développé pour et par le secteur. L'outil est également
= 1zhai: Las risques, les analyses de risque et les défis dans lesectewr réflexians d'un inspectsur adapté aux caractéristiques trés spécifiques du secteur, telles que l'environnement de la scéne, travaux lids & L= scéne,
par s Snetens, Inspecieur social - 3PF Emplai £léments spéciawe utilizés sur scéne, accessoires, costumes, maguillage et perruques, répétitions, artistes, public et
- 18h0g: DEmonstration de I'owtil OiRa Farcs ot jarding figurants,...
par Frank Dehasque Qutre I'analyse proprement dite des risques, 'outil donne également des conseils quant 3 Pergonomie, les matériau,
" 1ehid:Fin r'équipement de protaction individuelle etc. L'outil contribue & Famélioration des conditions de travail dans le secteur ca

qui en =oi facilite |a santé et la motivation des travailleurs.

Plus d'informations

DiRA Art du spectacle est le fruit d’un travail de coopération intensz entre les organisations de travailleurs et d’employeurs
du secteur at le SPF Emploi. Tous les acteurs ayant participé au développement de Poutil sont depuis longtemps

- site di |- Demo v o - PR N . .
stz du salon professionnel: I Déma vert conscients de I'importance d*une politigue de bien-tre pour leurs entreprizes. L'outil répond donc & leurs besoins réels.

= sarle site ‘Evénements’ du 5FF Emplo & Frésentation de

- inscription pouwr I'événement: & Présentation de Moutil DR

Autres articles sur BeSWIC
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ACCUEIL | Questions parlementaires n u n g a\

Questions parlementaires

Vous trouverez ici les guestiens parlementaires et les réponses posées & la chambre et au sénat qui concement le bien-gtra

_ PAR THEME
au travail.
6-1647 Sénat - Entreprises de titres-services - Secteur du R
nettoyage - Charge physique du travail - Santé des Agants cancérigines ot
travailleurs - Mesures de protection s

Agents chimigues
3» Lireplus Alcool et drogues

23375, 25416, 25542 Chambre - Burn-out

Comité pour la prévention stla \

> Lire plus

R REREY Ty Es . POLITIQUE DU BIEN-ETRE -
23643 Chambre - Les abus concernant les personnes au Conseiller en p
pqlr g:lj'lp;if:znts - ACCUEIL | Questions parlementaires
% Lire plus individuelle (£l Questions parlementaires

Equipements d
maobilzs Vous trouverez ici Les questions psrlementaires et les réponses posées & la chambre et au sénat qui concement la bien-3tre
' 4 - S au travail.

22946, 23868, 24733 Chambre - Le téletravail Egmdh
» Lire plus travail) 22369 Chambre - Les mesures contre la diffusion

Fumer=utrave  d'@miante provenant de jets de sable chargés d'amiante

Information pa > Urepls

traitants

21027, 23667, 23859 Chambre - Les travailleurs en milieu
amianté

> Lire plus

Outils Réglementatior Questions parlementaires

Savicn bl W
Trgked Turvalled.
M v




THEMES

© ACCUEIL | ACTUALITES ET EVENEMENTS | Commission de réforme des maladies professionnelles du XX1éme sigcle

Commission de réforme des maladies professionnelles du XXleme

I siécle

13.05.2016

Le 26 avril 2016, arrété royal du 21 avril 2016 portant création d'une = Commission de réforme des Maladies
professionnelles X0 sigcle » a £té publié au Maoniteur belge.

La Commission est un organe consultatif charge de rédiger un rapport final, pour 'automne 2047 au plus tard, visant &
proposer une réflexion pluridisciplinaire sur les différentes composantes du systéme des maladies professionnelles, y
compris dans le cadre de la fusion entre le Fonds des maladies professionnelles et le Fonds des accidents du trevail

A ce titre, il est demandé & la Commission de veiller 3 propeoser des mesures permettant de clarifier, simplifier, sctusliser st
réformer la égislation en rapport avac les mialadies professionnelles tout en respectant la spécificité du régime des
maladies professionnelles, & zavoir Lz lien étreit avec le travail, et en assurant la cohérence et un tronc commun entre La
législation relative aux accidents du travail et aux maladies professionnelles.

Plus d'informations

v B Am
» Communigué de presse de la Ministre des Affaires socisles et de ls Santé publigue: ! Réforme du systéme de
reconnaizsance des maladies professionnelles;

& royal portant création d'une « Commission de réforme des Maladies professionnalles XX sigcls »;

Membres CPMT connus

% Maladies profezsionnelles

THEMES

Actualite et
futurs risques
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Spécification technique pour la collaboration avec les cobots

ACCUEIL | EMPRATIQUE | Spécification technique pourla collaboration avec les cobots

Un cobot est un robot collaboratif. Ces robots ne fonctionnent plus de manigre séparée, comme p.ex. un THEMES
robot de soudage, mais partagent le méme lieu de travail que les humains. La spécification technigue 150/TS
15066 de |"Organisation internationale de normalisation (150) soutient les entreprises de production dans

lewur analyse des risques lorsquelles recourent & des systémes de robotique collaborative.
#* Analyze des risques

La spécification technique est congue autour de I'idée que, 57l y a contact accidentel entre un humain et un cobet, ce
contact ne peut entrainer ni blessure ni douleur. La spécification 150/T5 15066 prévoit que:

* la puizsance des cobots est limitée aux ssuilz de douleur humains;
* le cobot détecte la présence humaine et prend des mesures pour maintenir une distance de zécurité ou se couper si
les limites sont franchies.

La spécification 150/TS 15088 constitue un complément 3 la norme 150 10218 de 2011 qui se focalise plutdt sur les
dispositifs de sécurité des robots industriels traditionnels.

Plus d'informations

» article d'actualité surle site de l'ISO:g Mouvells spécification technigue |50 pour la collaborstion svec les robots;

» article d'actualité sur le site de la plateforme d'information et de communication pour la qualité par Finnovation et le
talent (Kwinta) du "Vlaams Cantrum veor Kwaliteitszorg™ (VCK) (Centre flamand pour la qualité), en néerlant:lal's:gl
Ho L pi

« article sur le site Engineeringnet.be, en néerlandais: & Co-robots doen bij Audi eerste ervaringen op in industrie;

* article sur le projet de recherche ClaXon, sur le site iMinds, plateforme pour la recherche et entreprenauriat

numérique en Flandre:

* an néerlandais: & Naar zen vioeizndere samenwerking tussen menzen en machines in de maskindustrie,

* on anglais: ' Towards s Smoother Human-Robot Collaboration in the Manufacturing Industry;
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ACCUEIL | BLOG | Mémaires sur les rizques liés & asphalts
—

Mémoires sur les risques liés & I'asphalte

05.11.2015

THEMES

Deux mémoires réalisés dans le cadre de la formation en conseiller en prévention avaient pour théme les
risques liés a "asphalte lors de travaux de voirie et la production de membranes de recouvrement de toiture .

- % Produits dangersux
en bitume.
Pour son mémoire de master, le dr. Els Vermeeren, médecin du travail au service externe pour la prévention et s
protection au travail (SEPFT) Mensurs, s'est penchée sur les dangers des hydrocarbures aromatiques polycycliques (HAF)
chez les asphalteurs et a formulé dez mesures de prévantion pratiques.

SECTEURS

Pour son mémoire en hygigne industrielle, = dr. Johan Stercks, médecin du travail au SEPPT Mensura, a examiné
linventaire et 'évaluation des risques, ainsi que I'exposition aux vapeurs de bitume durant la production de membranes
de recouvrement de toiture en bitume.

% Construction

L , SUR LE BLOG
Mémoire d’Els Vermeeren

Méthode

Une &tude obzervationnells de 3 jours ne consiste pas en une intervention, ni un traitement expérimental. Dez chantillons
d’urine ont &2 pris avant et aprés le travail posts et les sujets ont 8t placés sous monitoring respiratoire personnelle. Les
participants sont des hommes, travaillant comme azphalteurs en Flandre. Les environnements de travail offrent una
diversité de trafic suxalentours.

> Guide sur la sScurité
incendie lors de travaux
d'étanchéits de taity

Résultats globaux

Le bitume contient des hydrocarbures aromatiques polycycliques [HAP). Au sujet de Pexposition & ces HAP, on peut tirer
les conclusions suivantes:

POLITIQUE DU BIEN-ETRE ~

ACCUEIL | Questions parlementaires

(] v ] n REPEYS

Questions parlementaires

Vous trouversz ici les questions parlementaires et les répanses posées & la chambre et au sénat qui concement Iz bien-2tre
au travail.

PAR THEME

% Accidents du travail

6-648 Sénat - Santé et sécurité au travail - Cadre
stratégique de I'Union européenne 2014-2020 -
Investissements plafonnés - Micro-entreprises - Incidence
sur les travailleurs

> Lireplus

% Ambiance hyperbare
% Ambiances thermiques
% Amiante % Burnout
% Ch

rs temporairez ou

16918 Chambre - le CPS au sein de la SNCB

3 Lire plus

mobiles
» Comité pourla préw
protection auty
% Consailler en

% Eclairege

1230 Chambre - Les nouveaux tarifs pour les services
externes de prévention
3 Lire plus

* Equipements de protection
individuelle (EFI

% Equipements de travail
mabiles

* Ergonomie

% Exigances de base (lieux de

1215 Chambre - Le surpoids chez les travailleurs trava

R » Fumer au travail » Genre
> Lire plus ' -
= Information pourles médecins

traitants

ention de la production
x utilizateurs finaux

ACCUEIL | RESULTATS DE LA RECHERCHE | Site

Résultats de la recherche

Termes 3 rechercher | SEFFT

Votre recherche pour "SEPPT" a donné 33 résultats.

Service externe pour la prévention et la protection au travail (SEPPT) -
Réglementation

Service externe pour la prévention et Iz protection au travail (SEPFT)- Réglementation Loi du 4 aolt 1996 relative au bien-tre des travailleurs lors de Uexécution de
leur travail Arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes pourla ...

3 Lireplus

Service externe pour la prévention et la protection au travail (SEPPT)

Des services externes pour la prévention et la protection au travail sont institués et agréés afin d’exécuter les missions que les services internes pour la prévention et
Ia protection au travail des entreprises ou institutions ne sont pas en mesured ...

> Lireplus

973 Chambre - Services externes de prévention et de protection au travail -
Surco(its générés par le nouveau régime de prestations et de tarification

Bulletin des Questions et Réponses- Chambre 07/10/2016- Auteur de ls question Michel de Lamotte Language French Theme: Service exteme pour la prévention et la
protection au travail (SEPPT) Document: 873 Chambre- SEPPT- Surcolits générés par le nouveau ...

> Lireplus

3878 Chambre - L'avenir des services de prévention au travail

Compte rendu intégral- Commission des Affaires Sociales 08/05/2015- Auteur d la question Maryame Kitir Language French Theme: SPF Emploi, Travail at



e

POLITIQUE DU BIEN-ETRE -

THEMES ~

ACCUEIL | BLOG | Lezconditions detravail dansles call canters examinées

Les conditions de travail dans les call centers examinées

25.05.2012

En 2010, la Direction de la recherche sur Pamélioration des conditions de travail (DiRACT) a lancé un projet
de recherche pour identifier les difficultés et les risques dans le domaine du bien-&tre au travail dans les
centres d'appels (call centers). L'quipe de recherche 3 annoncé les résultats du projet lz 29 mars 2012. Elle

5 PR . . L A .
aégalement formulé differentes recommandations et mesures qui peuvent aider 3 mieux gérer un certain
nombre de risques.

Méthode

L'objectif de la recherche était double. Le premier objectif important &tait I'identification des risques psychosociaux et
physiques et leur classement en fonction des variables de contexte et de la logique identitaire. Le second objectif était de
formuler des solutions pour lez problémes constatés.

Pour atteindre ces objectifs, une certaine méthede a §té utilisée. Le projet de recherche consistait, d’une part, enune
recherche quantitative a I’zside d’un questionnaire et, d°autre part, en une série dentretiens de reconnaizsance. Afin de
rendre cette recherche reprézentative pour le secteur, un échantillon & &18 tiré tant des call centers internes, externes et
outsourced que des front-office de sortie et d’entrée comme back-office.

Enfin, dez groupes cibles et des groupes d'accompagnement ont £t8 constituds dens lesquels ont siégé, entre autres, les
syndicats, les entreprensurs st les experts et ils ont veillé 3 peaufiner les résultats de recherche.

Résultats

Les charcheurs ont dressé tant les résultats en termes de conditions de travail comme en termes de ressenti au travail, que

POLITIQUE DU BIEN-ETRE -

ACCUEIL | BLOG | Conditions de travail dans le secteur des soinz de beauté

Conditions de travail dans le secteur des soins de beauté

09.10.2018

L'Institut syndical européen, ETUI, a consacré la dernigre édition, n” 17, de son magazine HesaMag au théme

des conditions de travail dans le secteur des soins de beauté. -
% Coiffura

Woici guelques facteurs de risgue dans ce secteur:

* les substance: avec éventy tdes P i accrues, comme des allergies et des

dermatoses;
+ les situstions de travail précairas:
= les catégories particulidres de travailleurs;
= les troubles musculo-squelettiques;
= les possibles risques psychosociaux liés au contact avec les clients.
Pour plus d'informations 3 ce sujet, consultez le site de 'ETUI, sous la rubrique Thémeas > Santé et sécurité » & HesaMag:

Numéro actuel: Sous 2 verniz, des professionnels de la beauté en danger.

Dans la premigre édition du magazine HesaMag, il y avait d&]3 un article, de |3 page 42 & |3 page 45, surles risques
professionnels dans le secteur de la coiffure et des soins de besuté. Cet article est également dispenible sur le site de
PETUI sous la rubrique Thémes = Santé et sécurité » HesaMag: & HesaMag=01 (FDF ME]: Coiffure et soins de beauté:
mebilisation européenne pour la prévention des risques professionnels.

Cela a conduit 4 un accord-cadre eurcpen en 2012, lequel a £t adapié en 2016,

Ci-aprés, nous abordons I'accord-cadre européen et fournizsons un apergu non limitetif de quelques instruments et
études, dans différentes langues, de diverses organizstions des sous-secteurs des coiffzurs ot des barbiers, des soinz de
beauté, des soins des ongles, des salons de tatouage et de l'industrie du fitness:

THEMES

®* Bruit

% Risgues psychosox
(RPS)

% Troubles
musculosquelettiques [TMS)

SECTEURS

% Centres d'appel

QUE RECHERCHEZ-VOUS 7

SECTEURS

ACCUEIL |

[ ¢ Jw ] in PSP Conditions de travail des journalistes

Conditions de
travalil

BLOG | Conditions de travail des journalistes

14.07.2017

L'Institut syndical européen, ETUI, a consacré la dernigre &dition, n® 15, de son magazine HesaMag au théme
des conditions de travail des journalistes. Depuis I'avénement d'Internet, le secteur est mis sous pression et
les journalistes se retrouvent de plus en plus souvent dans des situations précaires. Les risques
psychesociaux et les risques externes sont des facteurs de risque importants pour ce groupe professionnel.

Plus d'informations & ce sujet sont disponibles L sita d'ETUI, dans la rubrique Thémes > Santé et sécurité = ' HasaMag.

Ci-deszous, nous vous donnons un petit apergu de quelques études mendes sur certains risques dans les diverses langues
[néerlandais, frangaiz et anglais). Nous sborderons ensuite une inftistive parlementaire mende dans s pazsé et nous

donnerons des explications 3 propos de quelques fédérations de listes ol veus pourrez trouver
d'informations sur le secteur.
Py r
Enquétes/etudes
En frangais:
+ &tude sur le blog Technologia fr: (& Ch ts et Syolutions des métiers du journalisme;

Stude "Evolution du métier des relstions presse” surle site "L'Argus de la Prasse”
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évolution des ités des journalistes dans ls cadre des nouvesux médias et les réponses en matiére

jon [FDF. 1.41 ME);

+ dossiers sur le site de I'Association des journalistes professionnels:

* surles psges4 et 5 de Ia revue & journalistes, n® 4
journalisme?,

15 (FOF, 1,50 ME]: Pourquai ont-ils quitté le

THEMES

®» Risques psychosoc

(EPS)

SECTEURS

» Arts, sp.
récréat

g ot activités

CONTENU LIE

> Risques psychosociaux (RPS)
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| HOME | THEMA'S | BESCHERMINGSMIDDELEN | FERSDOMLLIKE BESCHERMINGSMIDDELEN {PEM] |
CATEGORIEEN VAM FEM | Handen anarmen

Handen en armen
|

Regelgering Onpevallen met latoels san handen =n anmen maken sen groot desl wit wan het totale santal arbeideonpevallen.
Bazchermende handschosnen Zijn dan ook peen overbodipe hue. Het sanbod op de markt ic 2eer groot. Voorsleer een
keuze te maken, moet erworden onderzocht welke risico’s er op de werkplasts voorkomen.

Weiligheidshandschoenen

Er zijn =en asntal voorwasrden wesnsan alls poade veiligheidshandschoansn mosten voldosn: P e r S O n n e
Tools

= Eeschikt zijr voor de handen die dz handschoenen zullen drager: sommige werknemers zallen 22n klzine maat nodig
hebben, andere g=n grote mast.
Onderzasken = Woldosnde stewig zijn zonder afbrewk te doen nan de vingerpevoelipheid wan de handschoen,

[ ]
= Slijtvast Ajn en bestand tegen scheuren, i . r f i . I t
Duurzeam gemarkeerd zijn met naam en/of kopevan de fabrikant, mastsanduiding, sanduiding van handschoentype en

Goede prakdijken
e vervaldstum (indien vantoepazsing).

Ext=me documentatie

Sengibilizerinpematerisal
Eiij het pebeudc van sen beschermende handschoen kan het nuttig zijn om onder de vedligheidshandschoenen lichi

Campagnes Ieatoenen handschoenen te dragen, bijvcorbeeld om overtolliz zwest te shoorberen.
Werderis het goed om na het drapen van handschosnen de handen te wassen. Die zijn immears in contact pewesst s pergey | THEMES | EQUIFEMENTS DEPROTECTION | EQUIFEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE (EPI) | n n m B
bepealde stoffen inde handschosnen. Die stoffen kunnen een effect heliben op de huid. voorbeelden zijn additieve cargcorEes p'ERI | Meingetbeas

Parl=mentaire wragen rubber, batex wepwerphandschoenen met een hoge pH-waarde en het chroomgehalte in lederen handschoenen.

De meeste veiligheidshandscheenen kunnen senvoudip worden gensinigd. In de documerntatie die de leverancer M a |nS et brus
aandevert, moet danworden vermeld hoe de handschosn moetworden schoongemankt en gedurende hoeves]
reinigingacycli de prestatienivesus van de handschosn kannen worden pepanandeerd.

= s e Réglementation Les socidents antrainsnt des blessures aux mains 2t aux bras forment une grosse partie du totsl des sccidents de travail.
Keuze aﬁ“"keluk van dle nsico s L'ussge de gants de protection ne constitse done pas un koo superfiu. L'offre disponibile sur L= marche est trésvaste. Mais
avant de choisir, il faut Studier quels sont les risques exstants sur b lizu de traveil
Publicationz ~
Gants de protection
Tous les pants de protection de qualité dofvent sstisfaire & une s&rie de conditions:
Cwtils
=l doivent convenir powr les misins qui vont les porber; certaing trawvaillewrs suront besoin d'une petite teille, dautres
d'une grande.
Recherches = il doivent Etre sufisamment solides sans que cela porte préjudice & ks senzibilit® tactile dugane.
= il dofvent résister & |'usure sinsi qu'a la déchirure.
. = I dofvent porter un marguage durable reprenant le nom et/ou b= logo du fabricant, la taille, le type de gant ot leur
Bannes pratiques dute de péremption Wil y e lizul.
Documentation exterme
Matariel de sensibiisation
Fictogramme gants de protection
Campagnes Lorsqu'en utifise des pants de protection, il peut Sre wtile de porter des gants de coton legers sous les gants de

protection, par sxemple pour sbsorber 'excédent de transpiration.

Far aillaurs, il 25t préférable de se laver les mains aprés svoir port® des gants Ellas ot en a5t 88 an contact avec
Gruastions pariamentsires certaines matitres & lintérieur des gants - matitres qui peuvent svoir des efets sur s peaw. A titee &' evemple, citong les

acditis ajoutes su caoutchouc, les gants jesables en latex présentant un gH leve o2 la tenewr en chrome des gants de cuir.

La plupart des gants de protection peuvent &tre netboyés simplement. La documentatian remise par |e foumnisseur dait

indiquer comment il comient de les nettoyer et pendant combien de cycles de nettoyage [e nivesu de performance des

Ennts peut Stre parant.

Choix en fonction des risques
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m Economy class syndroom

Een tip voor een ondenverp van Denny De Ssere, naar ganieiding van e=n krantenantice| over de VRT-cumaiiste Scfie
Demeyer die een trombose keep Sjdens een viacht

Hieroyl kriigt men een bicediionter in de aders bi langdurp s¥iziten. Het risico Is groter wannzer men In “Economy
] Class® zit, en beperkte beennimte heeft. Zuk een dlepe veneuze trombose Is gevaanik ais z= bjf conleuw cewegen
icskomt en een jongemibole veroorzaakt

Se renforcer mutuellement/
collaborer

F'fr_e_b_eg

Bijscholen & netwerken  Kenniscentrum  Vacatu

Home = Miswwa - Mediach st

Medisch attest voedselveiligheid afgeschaft

EonoeTote W Artwdabygiane

Cp Zich vait het risico nog mee, zoals dit articel dijvoorbesic argumenteert, maar wanneer men een aantal rsicofacioren
heat zoals e=n lsafid van ooven de 40 Jear, e=n SM| van masr dan 20, gebrulk van anbiconcastis, of Zwangeschan, [ £ [9¥]in]
kan het risico vercobbelan ot 2aifs venviervoudigen

ven, en de ink met b

Danny gaf nog enkeie nuiige shies met Info an rchty , 0p Be3WAC. Het medisch attest voedselveiligheid word: afgeschaft Dit 3-jaarlijlkse attest l Erebes vow

werd nog steeds oppevraand door de controleuris) van het Fedaraal W Piagheus bk vincan. 55w
Bedriiven hetten namelfc een morele en weteijke verantwocrdeifkheld om in 2 sisan voor het weizin vam hun

Woedselagentschap, maar dat is vanaf 11 avgusius niet langer nodig.
werkoemers, wear hun werkpiek 0ok Is. Ot heet “Duty of Care”. Het voorzian van Dreventisys maategelsn o =npe ke o e S e
wilegreizen voor het werk vait hier ock onder. Waarom dit attest? -
Economy class syncroom Is relatie? eenvoudig = voorkomen: wz dowl wen @ sttea wea ©m e bewijzen det pancres de echtatreaka b= cortect bemen me

woara=idduen

Enkel op doktersadvies: neem op voorhand een bloedverdunner (2oals een Aszeo); Op CoRtErsveCrscheft kun | een > geachiks =lin om Is cardect te keman met bevenamiddebes [of sen geilkveerdige e aliding)

heperinesoult kriigen » mint/iden oon men gendzenisg dwvic dev Zwrw —wszen kan baamessan
* Drasg kcsse, ruime kisren, en gemakkefke schoenen (het belang desrvan heb K i3 sen \rosger arislal sens
Demadnukt) Verplicht medisch toezicht .
* Drink minstens een gias water per our, vermid alcohol en cafieinehoudende dranken @ Iz W [ ]
« Do=n gen (zie tvo. g Deerceey wen ar ook b jeerifom veegliston madiazhe tsazisks vmer wacemamary S8 e cottest ke L
e vmndinga=iddeme vench de malzlrawaigavieg. Dt ward mehtar el igeactefivened 1 jencerd 2078 “Viiighaiimim e i man vakbind ek
2% In =z kzzar ver du barrzreing ven de flrercering ven da aziers dwmater vie fan 2 ven 22 epel wu o ctgeven De

2073 =zt wizigheg ver Svwras bapeingas mzeks walzs op fan week SMTesITECRI NS fan oo D
e P
VRE o oo o oenT Wiorgi og

Attest afgeschaft oo goatome. tworriac [ 5 w
Or dit mediach ciomat vosdastesl igheid ef 2e acheffan, word nu doorbe K2 von 2 Jull 2072 In bijlege 111,

hasfdasuk 0 ver bart 03 ven 13 Wl 2004 beerefferds wesnamiddelechyo e de puttes T3
EpIETEcEn

In werking

7% K2 SmmdtIn warlng 10 degen ne publizess, dF b3 op 71 esgewies 20008
T fvisa T 2077 i bra 3.5

Se réferer a des sites internet communs Mesiromaie SemE

Hez KR ven 13 ol 2214 - 2eigiach Siestabled

=yg#ne b het warker mat wrsnardde'ss - Fadersc! Voedae

“Waraleg ven verpederieg 28703777 ven et necdgevend comit - ®
b2 ven dw voedaw eten
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20j regiowerking, 10j projectgroep documenten
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| 20j regiowerking, 10j projectgroep documenten

Insamesscing et ﬁ = ¢

Se renforcer mutuellement/
s srocasmis N — collaborer

ol P 13.00u ‘Onthaal met koffiz en gebak
oL AR
13.40u Werwelkoming door de provinciale Bart 'Hondt
* | | * f— | | P | | [ woorzitter Prebes West-Vlaandersn

14.00u D= branddeskundige aan het woord Fieter Top o - =
Frequente oorzaken van Fieter Bolle & Download FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERK E"Jl AR%ID H
arbeidsongevallen Sophie Bastens
D wereld van Sophie Wim Mylle & Download
Risicoznalyse events

15.00u BA4/BAS in relatie tot het ARE] versus Jos Nuytens & Download Frequente arbeldsongeva“en
CODEX Bart Vriesacker
Risicoznalyse psychosocizle especten Serge Van Cleven & Download
‘Werken bij de brandwesr Lucie Huygebeert & Download .
preventishierarchie op zijn kop Pieter Bolle
Binlogizche agentia

Federale Overheidsdie id Arbeid en Sociaal Overleg
16.00u Pauze met een koffie of een drankje Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk
Regionale Directie Toezicht Welzijn West-Vlaanderen

16.30u Plenaire zitting & Download
Toespraak door provinciegouverneur Carl Decaluwé 16 oktobier:2018
Toespraak Fieter Bolle t
Getuigenis over de regiowerking Christiaan De Vos R.r.eﬂ o’ s ‘: Q?
Getuigenis over de projectgroep Filiep Coucka West-iaanderen
documenten

17.30u Een ontspannende verrassingsact traint

|ud|que anze lachspisren . _ —
FEDEM‘B{!E REEIDSDIENSI’ WERKGELEGEN “ARBEID E

18.30u Receptie met hapjes en drankjes

0300 Ende Enkele Beswic artikelen

- https:/iwww.beswic.be/nl/blog/co-risicos-bij-de-
opslag-van-houtpellets

« https:/iwww.beswic.be/nl/blog/waterstofsulfide-
een-dodelijk-gevaar

Se référer a des sites internet communs - hitps://www.beswic.be/nlnieuws-en-

evenementen/helicopters-de-bouw-risicos

+ https://iwww.beswic.be/nl/blog/risicos-de-land-en-
tuinbouw-en-de-hovenierssector




Accueil Mauvelles Domaines Topics solutions

Accueil = Mouwelles = SEourit

50 ans de Co-Prev : un regard sur l'avenir du bien- Se renfo rcerm utu el Iem ent/

étre au travail

Co-erev fite ses 50 ans et les senvices externes de prévention au trevail célébrent beurs 20 ans. A Cocoasion C O I I ab O r e r

de ces dewx jubilés, (organisation 4 mis en ploce une conférence anniversaire pour les services extermes. Les
différents imtervenants, sur base de leur expertise, ont abordé [evenir du bien-étre au travail

Co-Prev a té fondee en 1968, alors sows le nom de Vagedi-asmetra. Au fil des ans, Forganisation des
senvices de médecing du travail a 812 témoin de changements importants, tels que Fintroduction de La Lai L
bien-&tre en 1996 et la publication de l'amété royal sur les services externes en 1998 Aujourd'hui, ils se CERIEL || CECIMSEELERID || SamncEt n ﬂ ﬂ =
concentrent principalement sur influence de linformatisation sur L2 bien-&tre au travail

50 ans de Co-Prev

Mécessite de collaboration

Le mins=tre de [Emploi, Kris Peeters, a &té le premier orateur de la cérémonie d'anniversaine. 5on exposs 24.10.2018 THEMES

concernait a faisabilité du travail. Il a souligné limportance de |a coopération entre les services externes

21 - r faire £ 3 Févolution technal ieilli tdel lation et Co-Prev, 'association des Services externes pour la Prévention et la Protection au Travail (SEPPT), féte ses

ELLE g{lLI?'EITI.E MENE POUT Taire face 4 Pevruion Iechnotaguue, al_] vieglissement de {2 population i au 50 ans et les SEPPT célebrent leur 20e anniversaire. A 'occasion de ces deux événements, Co-Prev a organisé

momire eleve de personnes souffrant de malzdies de longue durée une conférence anniversaire. Les différents intervenants, sur base de leur expertise, ont abordé I'avenir du % Service externe pour la
bien-étre au travail. prévention et la protection au

Le digital est la nouvelle langue maternelle o - o travail (SEPPT)
Ce congrés anniversaire fut également I'occasion de dévoiler le nouveau logo, qui exprime le souhait de connecter les

Fons Leroy, directewr général du VAR, a souligné le besoin de compétences numerigues pouwr répondre 3 personnes, de communiquer et délibérer,

l'éwolution du manché du trawail - # 0ici 2030, nous devrons recycler environ 300 000 travailleurs = Plus d'informations 3 ce sujet:

+ sur le site web de Wolters Kluwer: &' 50 ans de Co-Prev: un regard sur I'avenir du bien-&tre au travail;

Mais [ numérization offre également des avantages Grice auwe nouveaus développements numérigues, il
est plus facile de créer un travail sur mesure. Cela favorise la réintégration et permet d'anticiper les
risques ligs au travail, tels que Futilisation de robaots et de drones pour des activités dangenewses.

- regarder la vidéo récapitulative du congrés sur le site de Canal Z : £ Congrés Jubilé Co-Prev 06/10/2018.

Un burnout n"est pas l'autre

La charge de trawvail elevée daujourd hui est un factewr de risque psychosocial de taille. C
ENfi Eaillien, professeure a la faculté d'Economis et de scences de lentreprise de la KU Leuven, a partags
ses réflexions issues de la recherche scientifique et de son expérience pratique

*  Les burnpwt sont plus fréguents dans certains sect=urs gue dans dautres. La palice, les psychologues, e

infirmi&res, les journalistes =t lex enseignants, sntre sutres, appartisnnent aux groupes & risgue.

= Deplus 2n plus de comportements sexuels ind ésirshlas sont & Pordre do jour. Om estime gu'sy meins 50% des
travailleurs ont déja & victimes dun comporte=m ent sexses||emet indésirable su travail

Se référer a des sites internet communs
4/10/2018: 50a SEPPT: baseline - “NOUS” (We)

https://kanaalz.knack.be/events/jubileumcongres-co-prev-06-10-18/video-normal-1375887.html
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FEDERALE OV ELEGE A¥
Réflection
« Convaincu (des articles(plus valus))?

« Voudriez-vous étre des ambassadeurs? « Nudgeur »?! (coups de pouce) de bien-
étre? Influenceur de bien-étre?
* https://www.beswic.be/fr/lettre-dinfo
o « lire » et diffuser
— Vous-méme, cours/formations, entreprises, ...
— Dans les organisations dont vous étes membre: VWVA/SSST, BBVAG/APBMT

— Dans le SEPP
» groupes de travail internes
» Pour vos services de documentations

 Donner moi du feedback

« Contagieux: comme le blog E. Kempeneers ou *
e but: promouvoir le bien-étre Make BelgiunY great again

« Encore beaucoup a faire et ACTION!

1: https://www.mi-is.be/fr/agenda/matinee-detude-sur-le-nudging
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comparable

Grande énergie /

efforts SWOT
Ameéliorer IT (continuité LT)
Implementer secteurs
Continuation (réticulé, approfondi,

comparaison, recherche scientifique)
contenu

IT
Contenu

Capital humain
Attitude

court/puissant
actualité/quides
Présentations journées d’'études
Se réferer site web

petit impact grand impact

Améliorer IT (mots clé, lien brisé, ....)

Continuité capital humain (ea congé,
traduction, ..)

Parafrasé “nudged”
Continuation (qq thémes en plus, campagnes)
Appel a s’inscrire lettre d’info

o ~Medias sociaux?
Petite énergie /

efforts Ib
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Conclusion: Qu’avons nous appris?

Convaincu beaucoup d’info utile sur tous les domaines du

bien-étre X
Ensemble/renforcer X
Prét a I'action (ea s’inscrire lettre d’info) X




13 3 Oui”
WE see you in the following/next round comme ambassadeur du
bien-étre

“4ieme gui”: devoir pour les directeurs généraux/directeurs médicaux
* Qu’est-ce que vous retenez? Feedback pour le 25/12/2018!




Merci pour votre attention et volonté d'agir

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG




