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Connu?

Belgium safe working information center (BESWIC)?

• https://www.beswic.be/fr/themes/information-pour-les-medecins-

traitants

– http://www.emploi.belgique.be/moduleDefault.aspx?id=42442

• (Même si incompatible) www.respectautravail.be 

https://www.beswic.be/fr/themes/risques-psychosociaux-rps 



Contexte
• ILO/OIT

– 2019: 100 ans 

– convention 155, 161

– convention 81

• 1947 -> ratification ‘57 -> loi inspection du travail ‘72  CPS

• 3 points 

– assurer l'application des dispositions légales

– fournir des informations et des conseils techniques aux employ/travailleurs

» SENSIBILISER

» Convention 187: 31/5/2018 ratification: 
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-

standards/occupational-safety-and-health/WCMS_632340/lang--en/index.htm

» EU-Osha Bilbao (’94), Eurofound Dublin

» Focal points

– de porter à l'attention de l'autorité compétente les déficiences ou les abus 

qui ne sont pas spécifiquement couverts par les dispositions légales 

existantes.



contexte
• ILO/OIT

– 10 JUIN 2014. - Loi portant assentiment à la Convention n°187 sur le 

cadre promotionnel pour la sécurité et la santé au travail, adoptée à 

Genève le 15 juin 2006 par la Conférence internationale du Travail à sa 95e 

session: MB 12/9/2018



historique

• < mai 2016: « old beswic »

– Soutenu par (IT) et diffuser l’info de l’Agence européen

– « organiquement développé »

– Aussi promu via les comités provinciaux

• > mai 2016 « new beswic »

– Propre gestion

– Plus logique et une structure (plus conséquente)

– Look & feel good + médias sociaux

– Recyclage et update des nouvelles jusqu’à 2010:  commencé avec un 

nouveau site (assez complet)

– Lien vers le site évènements

– à partir 2018: lettre d’info



Chiffres

• < 1,5 FTE/ETP

– surtout Freddy, Christophe et Danny De Baere (contenu)

– Focal point manager: Frank Dehasque

• 125/ans (blogs NE PAS calculés doubles)

• De 5000  15.000 utilisateurs/mois

• International (Fr/Nl): 30% pas de la Belgique

• intérêts clairement différents Fr-Nl

• Minutes à lire: environ 2 minutes

• Encore de la marge sur l’inscrits au lettre d’info

• Outre que beswic aussi SWIC: bibliothèque + collaboration PVI

• Award: Prebestip fin 2015:  
https://www.prebes.be/nieuws/2015/12/proficiat-beswic





Visuel
• Blocs principaux ou barres de texte (en haut et en bas)

– Thèmes

– Secteurs: pas encore: tags déjà

– Politique du bien-être

– Lettre d’info

– Blog

– Calendrier

– recherche

– Sous la loupe

– En pratique

– Actualités et évènements

– Outils

– Réglementation

– Questions parlementaires

• Encore plus conséquent même info dans les rubriques thémes et 

secteurs (réglementation, publications, outils, recherches, codes de bonnes 

pratiques, documentation externe, matériaux de sensibilisation, campagnes, 

questions parlementaires)







Thèmes

https://www.beswic.be/fr/themes/information-pour-les-medecins-traitants

https://www.beswic.be/fr/themes/sante-du-travailleur 



https://www.beswic.be/fr/themes/produits-dangereux

https://www.beswic.be/fr/themes/troubles-musculosquelettiques-tms



Art. spéc. / blog risques

https://www.beswic.be/fr/blog/duty-care-bien-etre-des-collaborateurs-letranger 

 http://www.vwva.be/permanente-vorming/werkgroep-werknemers-in-het-buitenland/



https://www.beswic.be/fr/blog/methodes-de-nettoyage-des-tenues-dintervention-des-

services-dincendie



https://www.beswic.be/fr/blog/risques-des-chambres-froides-dans-le-secteur-des-fruits

 International Mountaineering and Climbing Federation



https://www.beswic.be/fr/blog/code-de-bonne-pratique-pour-lapplication-de-mousse-de-

polyurethane-projetee

 TDI: étude Probe (merci aux 47 médecins-de-travail!!!)



https://www.beswic.be/fr/blog/code-de-bonne-pratique-travaux-en-espaces-confines

 69 résultats (11/10/2018): https://www.beswic.be/fr/search/site/espace%2520confin%25C3%25A9 



https://www.beswic.be/fr/blog/chariots-elevateurs-engins-de-construction-et-autre-

materiel-roulant-normes-de-bruit-et-demission

 EMD: étude Probe (merci aux 47 médecins-de-travail!!!)





https://www.beswic.be/fr/blog/resultats-de-letude-sur-lexposition-lacrylonitrile-dans-la-

catastrophe-ferroviaire-wetteren

 ISP  Sciensano

Incidents



Evènements/ 

fêtes



historique



Maladies 

professionels



Query

‘maladie’

(pas prédéfinié)

https://www.beswic.be/fr/search/site/maladie



OiRA



Questions parl. (amiante)



Actualité et 

futurs risques

Membres CPMT connus



CPMT/SEPPT



Conditions de 

travail



Personne 

parfait



Se renforcer mutuellement/

collaborer

Se référer à des sites internet communs



Se renforcer mutuellement/

collaborer

Se référer à des sites internet communs



Se renforcer mutuellement/

collaborer

Se référer à des sites internet communs

ludique



Se renforcer mutuellement/

collaborer

Se référer à des sites internet communs

4/10/2018: 50a SEPPT: baseline  - “NOUS” (We)

https://kanaalz.knack.be/events/jubileumcongres-co-prev-06-10-18/video-normal-1375887.html



• Convaincu (des articles(plus valus))?

• Voudriez-vous être des ambassadeurs? « Nudgeur »1
(coups de pouce) de bien-

être? Influenceur de bien-être?

• https://www.beswic.be/fr/lettre-dinfo

• « lire » et diffuser

– Vous-même, cours/formations, entreprises, …

– Dans les organisations dont vous êtes membre: VWVA/SSST, BBvAG/APBMT

– Dans le SEPP

» groupes de travail internes

» Pour vos services de documentations

• Donner moi du feedback

• Contagieux: comme le blog E. Kempeneers ou

• but: promouvoir le bien-être

• Encore beaucoup à faire et ACTION!

Réflection

Make Belgium great again

1: https://www.mi-is.be/fr/agenda/matinee-detude-sur-le-nudging



petit impact grand impact

Grande énergie / 

efforts

Petite énergie / 

efforts

IT

Contenu

Capital humain

Attitude Améliorer IT (continuité LT)

Implementer secteurs

Continuation (réticulé, approfondi, 

comparaison, recherche scientifique)

contenu

Améliorer IT (mots clé, lien brisé, ....)

Continuité capital humain (ea congé, 

traduction, ..)

Parafrasé “nudged”

Continuation (qq thèmes en plus, campagnes)

Appel à s’inscrire lettre d’info

Médias sociaux?

court/puissant 

actualité/guides

Présentations journées d’études

Se référer site web

comparable

SWOT



• https://www.prebes.be/nieuws/communicatie-met-beelden

ACTION

Sur tous

les fronts



• www.prebes.be/vn/200                

https://www.prebes.be/nieuws/2018/09/welzijnsalfabet-beswic



• www.prebes.be/vn/201



Conclusion: Qu’avons nous appris?

Convaincu beaucoup d’info utile sur tous les domaines du 

bien-être X

Ensemble/renforcer X

Prêt à l’action (ea s’inscrire lettre d’info) X



“ 3 oui”
WE see you in the following/next round comme ambassadeur du 

bien-être

“4ième oui”: devoir pour les directeurs généraux/directeurs médicaux

• Qu’est-ce que vous retenez? Feedback pour le 25/12/2018!



Merci pour votre attention et volonté d'agir


