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Gekend?

Belgium safe working information center (BESWIC)?

• https://www.beswic.be/nl/themas/informatie-voor-de-

behandelende-artsen

– http://www.werk.belgie.be/moduleDefault.aspx?id=42442

• (zelfs indien onverenigbaar) www.respectophetwerk.be 

https://www.beswic.be/nl/themas/psychosociale-risicos-psr



Situering
• ILO/IAO

– 2019: 100 jaar

– verdrag 155, 161

– verdrag 81

• 1947 -> ratificatie ‘57 -> arbeidsinspectiewet ‘72  SSw

• 3 punten

– Handhaven

– Geven van technische informatie en advies aan wkg/wkn

» SENSIBILISEREN

» Verdrag 187: 31/5/2018 ratificatie: 
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-

labour-standards/occupational-safety-and-

health/WCMS_632340/lang--en/index.htm

» EU-Osha Bilbao (’94), Eurofound Dublin

» Focal points

– Misbruik en niet geregelde wetgeving onder de aandacht van de 

overheid brengen



Situering
• ILO/IAO

– 10 JUNI 2014. - Wet 10 juni 2014 houdende instemming met het Verdrag 

nr. 187 inzake het promotioneel kader voor de veiligheid en gezondheid op 

het werk, aangenomen te Genève op 15 juni 2006 door de Internationale 

Arbeidsconferentie tijdens haar 95e zitting: BS 12/9/2018 



historiek

• < mei 2016: « old beswic »

– Ondersteund door (IT) en uitdragen info van Europees Agentschap

– « organisch gegroeid »

– Ook gepromoot naar de provinciale comités

• > mei 2016 « new beswic »

– Eigen beheer

– Logischer (en consequenter) structuur

– Look & feel good + sociale media

– Recyclage en update van berichten tot ca 2010:  start met rijkgevulde

(nieuwe) site

– Link met evenementenwebsite

– Sedert begin 2018: nieuwsbrief



Cijfers

• < 1,5 FTE

– Vnl. Freddy, Christophe en Danny De Baere (inhoudelijk)

– Focal point manager: Frank Dehasque

• 125-tal/jaar (blogs NIET dubbel geteld)

• Van 5000  15.000 gebruikers/maand

• Internationaal (Fr/Nl): 30% niet uit België

• duidelijk verschillende interesses in Fr-Nl

• Minuten gelezen: ca. 2 minuten

• Nog marge bij het inschrijven op de nieuwsbrief

• Naast beswic ook SWIC: bibliotheek + samenwerking PVI

• Award: Prebestip eind 2015:  
https://www.prebes.be/nieuws/2015/12/proficiat-beswic





Uitzicht
• Hoofdblokken of in de balken (boven- en onderaan)

– Thema’s

– Sectoren: nog niet: wel al tags

– Welzijnsbeleid

– Nieuwsbrief

– Blog

– Kalender

– Zoeken

– In de kijker

– In de praktijk

– Nieuws en evenementen

– Tools

– Regelgeving

– Parlementaire vragen

• Nog meer consequent zelfde info in de rubrieken thema’s en 

sectoren (regelgeving, publicaties, tools, onderzoeken, goede praktijken, ext. 

Documentatie, sensibiliseringsmateriaal, campagnes, parlementaire vragen)







Thema’s

https://www.beswic.be/nl/themas/informatie-voor-de-behandelende-artsen

https://www.beswic.be/nl/themas/gezondheid-van-de-werknemer



https://www.beswic.be/nl/themas/gevaarlijke-stoffen 

https://www.beswic.be/nl/themas/musculoskeletale-aandoeningen-msa



Spec. artikels/blog risicovelden

https://www.beswic.be/nl/blog/duty-care-welzijn-van-werknemers-het-buitenland

 http://www.vwva.be/permanente-vorming/werkgroep-werknemers-in-het-buitenland/



https://www.beswic.be/nl/blog/methoden-voor-het-reinigen-van-brandweerpakken



https://www.beswic.be/nl/blog/risicos-van-koelkamers-de-fruitsector

 International Mountaineering and Climbing Federation



https://www.beswic.be/nl/blog/code-van-goede-praktijk-voor-het-aanbrengen-van-spray-

polyurethaanschuim

 TDI: studie Probe (dank aan de 47 arbeidsartsen!!!)



https://www.beswic.be/nl/blog/code-van-goede-praktijk-werken-besloten-ruimten

 58 resultaten (11/10/2018): https://www.beswic.be/nl/search/site/besloten%20ruimte 



https://www.beswic.be/nl/blog/heftrucks-werfmachines-en-ander-rollend-materieel-

geluids-en-emissienormen

 DME: studie Probe (dank aan de 47 arbeidsartsen!!!)





https://www.beswic.be/nl/blog/resultaten-blootstellingsonderzoek-acrylonitril-bij-

treinramp-wetteren

 WIV  Sciensano

Incidenten



Evenementen/

vieringen



historisch



Beroeps-

ziekten



https://www.beswic.be/nl/search/site/ziekte

Query

‘ziekte’

(maar niet 

voorgedefinieerd)



OiRA



Parl. Vragen (asbest)



Actualiteit en 

toekomstige

risico’s

Gekende leden PAAG



PAAG/EDPBW



Arbeidsom-

standigheden



Niemand

perfect



Elkaar versterken/

samenwerken

Verwijzen elkaars websites



Elkaar versterken/

samenwerken

Verwijzen elkaars websites



Elkaar versterken/

samenwerken

Verwijzen elkaars websites

ludiek



Elkaar versterken/

samenwerken

Verwijzen elkaars websites

4/10/2018: 50j EDPBW: baseline  - “WIJ” (We)

https://kanaalz.knack.be/events/jubileumcongres-co-prev-06-10-18/video-normal-1375887.html



• Overtuigd (v/d meerwaarde(artikels))?

• Willen jullie Ambassadeur zijn? Welzijnsnudger1? Welzijnsinfluencer?

• https://www.beswic.be/nl/nieuwsbrief

• « lezen » en verder verspreiden

– Uzelf, lesgeven, bedrijven, …

– Binnen de vereniging waarvan lid: VWVA/SSST, BBvAG/APBMT, …

– Binnen de EDPW

» Interne werkgroepen

» Voor jullie documentatiediensten

• Mij feedback geven

• Aanstekelijk: zoals blog E. Kempeneers of

• Doel: welzijn bevorderen

• Nog veel voor de boeg en ACTIE!

Make Belgium great again

Reflectie

1: https://www.mi-is.be/nl/agenda/studievoormiddag-over-nudging



kleine impact grote impact

Grote energie / 

inspanningen

kleine energie / 

inspanningen

verbeteren IT (continuïteit LT)

Sectoren implementeren

Continuering (vernette, diepgaand, 

vergelijkend, wetenschappelijk 

onderzoek) content

Verbeteren IT (kernwoorden, broken links, ....)

Continuïteit menselijk kapitaal (oa verlof, 

vertalingen, ..)

Continuering (meer thema’s, campagnes)

Genudged verwoorden

Oproep inschrijven Nieuwsbrief

Sociale media?

Vgl. SWOT

Kort/krachtig 

actualiteit/gidsen

Presentaties studiedagen

Verwijzen elkaars website

IT

Content

Menselijk kapitaal

Attitude



• https://www.prebes.be/nieuws/communicatie-met-beelden

ACTIE

Op 

andere 

fronten



• www.prebes.be/vn/200 

https://www.prebes.be/nieuws/2018/09/welzijnsalfabet-beswic



• www.prebes.be/vn/201



Conclusie: Wat hebben we geleerd?

overtuigd veel nuttige info alle welzijnsdomeinen     X

Samen/versterken                                                      X

Actiebereid (oa inschrijven nieuwsbrief) X



“ 3 ja”
WE see you in the following/next round als welzijnsambassadeur

“4e ja”: huiswerk voor de algemeen directeurs/medisch directeurs 

Wat nemen jullie mee? Feedback voor 25/12/2018!



Dank voor jullie aandacht en actiebereidheid


