De arbeidsarts als
multidisciplinaire
teamplayer

Van veldwerk naar consultancy in
welzijn - een praktijkvoorbeeld
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1 Inleiding
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1. Inleiding

Klant Mensura

DOSSIERBEHEERDER

* \olgt uw dagelijkse
activiteiten op

* \lerzorgt planning
en codrdinatie

MANAGEMENT

CPBW-LEDEN —
KLANTCOORDINATOR - ARTS

¢ [nhoudelijk aanspreekpunt
voor HR en/of IPA

* Stelt oplossingen voor

¢ Liaison met domeinexperts

PREVENTIEADVISEURS

DOMEINEXPERTS

* Veiligheid

* Psychosociale aspecten
* Ergonomie

* Hygiéne & toxicologie

* Milieu

* \erzuim & re-integratie
* Health
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1. Inleiding

e Verschuiving rol arbeidsarts

* Deel van een multidisciplinair team

* Expert en coordinator bij uitstek naar verschillende disciplines:

Meest frequent aanwezig in bedrijf
Helikopterview

Van data en naar actie

Prioriteren acties

Opvolging preventie-eenheden
Inspireren

Impact op welzijnsmanagement

* HOE?

Analyse en rapportage: Scan — Conclusie — Advies

End of Year Rapport
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2 Van Scan naar Actie
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Van scan naar actie

SCAN

Pijnpunten?

+ Scan bestaande plannen
« Bevraag stakeholders

» Medisch onderzoek

+ Check-up leefstijl

+ Risicoanalyse

+ Enquéte & observatie

DOEL: data & inzicht
verzamelen
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Van scan naar actie

SCAN

Pijnpunten?

+ Scan bestaande plannen
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ot

Analyse

2.

ADVIES

Wat kunt u eraan doen?

» Gericht op noden organisatie
« Bepaal heldere doelen

« Maak duidelijke keuzes

» Praktisch adviezen

DOEL: plan van aanpak
opstellen
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Van scan naar actie

SCAN

Pijnpunten?
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Review Analyse
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ADVIES

Wat kunt u eraan doen?

» Gericht op noden organisatie
+ Bepaal heldere doelen

« Maak duidelijke keuzes

» Praktisch adviezen

DOEL: plan van aanpak
opstellen

ACTIE

Wat doen we eraan?
« Gericht op resultaat
« Collectief en/of individueel
Vb. opleidingen, coaching, workshops
+ Meetbaar

DOEL: bewustmaking +
gedragsverandering ‘\‘ mensura
7
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3 Praktijkvoorbeelden
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Psychosociale aspecten

@ Verkennen ,)‘..mensura
SONAR Checklist

1. Afwisseling in het werk

; Voldoende afwisseling in taken

KAN BETER NIET OK
3 4 5
Redelijk Zeer Uitermat
belangrijk belangrijk belangrijk
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Ergonomie

Locomotorische klachten
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Uw resultaat Algemeen
schouder nek schouder nek
12,28% 12,08% 12,28% 12,08%
bovenrug bovenrug
2,48% elleboog 2,48% elleboog
4,56% 4,56%
onderrug onderrug
21,25% 21,25%
heup / dij heup / dij
Pols / hand 3,18% Pols / hand 3,18%
6,38% 6,38%
knie enkel / voet knie enkel / voet
9,09% 4,46% 9,09% 4,46%
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Ergonomie
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Ergonomie

Beeldschermwerk
2.2.3 Kantoorstoel
1 Gebruik instelingen van de stoel  wgebruik wgebruikniet mniet instebaar
’ Zith - Zit diepte 2.3 Werk gebonden klachten
Schouders: 28%
(ex3%)
Elleboog: 7% Rug: 5%
Rugleuning hoogte Armleuning hoogte Armleuning breedte S S
Lage Rug: 57% Pok/Hand: 12%
L e® | O%)
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Industriéle hygiéne

Stofmetingen — 13 sites & 44 stalen

% Grenswaarde m %

<10 7
10-25 11
25-50 11
50-100 5
> 100 10
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15.9
25
25
11.4
22.7

Gebruikt men verneveling?
Worden correcte werkwijzen toegepast?
Is er voldoende aandacht

Worden persoonlijke beschermingsmiddelen correct

gebruikt en consequent gedragen?

A
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Industriéle hygiéne

Biologische monitoring

140 All maximum individual blood-PCB
below OSHA-limit (200 ng/ml)

120 115.5
100

80

64.4

60 \

40

20 o/

EEER I5-JI IIIIIIIII L] n L ] III
0 2-3 ng/ml

ng/ml 2010 2011 2012 2015 2017
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|Auditor
¢
A e

Bedrijfsbezoeken met de iAuditor
v [

O

Eaad B
S export
y Inspectie L Rapport

checklist op maat =

Audit - 151107 - 14%%

.1 - Has the st indpecticn been neviewed?

invullen, foto nemen

L -

of actie definiéren
tijdens rondgang door
druk op een knopje.

1.2 - Are thetve N0 UL LaNding actions?

- . -

2.0 - Fire Prevention

2.1 = Evasouation plan deplayed and undersiocd iy all ermplogees?

2.2 - Evataation protedunes dacusdied regulark? {3 0o 4 tires b e
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Crsstion

| Pesporae |

110 = Prewvious inspection

B (1571 B0

1.8 - Has the bni rapecion been
-

1.2 - A Treew NG Guintanding acionsT

B 1150 7) 100

2.4 - Extrggntar recontly serecedT
BT Freesiily [Pursol S o8 RAEa.)

25 - Extergpunbark chir of Slafrctor ]

T - Exlepte ey PP I 1200 e
s P B D ol st than 100 en?

T - eaber S 2.1 o sl Rode
el ?

T - Mgt (i (e b
st

2 - Bl Qe ey’ (el B ey

2,00 - ity Chew of SERSUCToraT

2.0 - Fre st wytem buretensg
T
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Bedrijfsbezoeken met de iAuditor

Dashboard: up-to-date statistiek van uitgevoerde audits

TOTAL AUDITS COMDUCTED AVERAGE SCORE

17 45.31 %

J\J\JLMJJUL

RESPONSE BREAKDOWN

OK - Nvt - +/- OK - NOK. e

0K
D 239 A A

NVT
LRV A_a
1 +/- OK A
43

NOK
3 /\_[\
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TOTAL UNIQUE AUDITORS TOTAL FAILED ITEMS

FREQUENTLY FAILED ITEMS

ITEMS

Checklist aanwezig?

Behesrsmaatregelen stofproductie?

Instructies aanwezig bij machines?

Adembhalingbescherming ter beschikking daar waar nodig?

Bulls en kranen met vensters dicht?

Is het bedrijfsterrein schoon, opgeruimd en vrij van obstakels?

Snoeren, stekkers, kabels etc opgeruimd?

Werlichting, verluchting en temperatuur afdoende?

Zijn rij- en lcoppaden gemarkeerd en vrij van cbstakels?

Zijn rij- en looppaden gemarkeerd, zichtbaar en vrij van obstake...

Export »  []

FAILED
Total
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End of Year rapport (EOYR)

Resultaten gezondheid

Resultaten gezondheid Rugklachten
Body Mass Index F medeweries die al T medeweries met F medewer s met acuie
Do het opsporsn van o r andkn 1z i

ma

- Cwew of orcepmaicht
- Verhoogd risico op disbetes

- \arhoogd risics op cardicvesculive ssndoeringan

* BAmE o e i

+ Fommue pesidt in igfiegs in

Uw resultast: 25,51 {25,555 Algzmesn: 25,15

=371 [EEREE )

S 185
ey

L 2 Mivmy  WETese EEdnpe B0 faoe Winier tm WLk

Resultaten leefstijl

Resultaten leefstijl S
eweging

Rookgedrag — grootste risicofactor hart- en vaatziekten . Dosl:Rassimars bavesn vermingan
e lmns op hart- en vestriskben en
U resilinten Algemesn dhinbetes
1= 540 B 2318
U resfoeen Algemeen

(et ChE Lo
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4 Wat te onthouden?
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Van veldwerker naar consultant

* Noodzaak herpositionering arbeidsarts
* Bevorderen van multidisciplinariteit
* Van expert naar consultant : uit verslag treden

* Samenbrengen van inventaris knelpunten overheen verschillende disciplines
(coordinatie verworven data)

* Van tunnel naar helikopter
* Priority management op niveau bedrijf
¢ Communication skills

* Digitalisatie
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Vision zero

Wellbeing
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“De bedrijfsarts als huisarts
van het welzijn op het werk”

De bedrijfsarts als multidisciplinaire teamplayer | 15 november 2018 --\;#m e n S u ra
1



If you can’t explain it simply,
you don’t understand it well
enough

A. Einstein
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Bedankt! ) 0473/3396 71

Philippe.Landtmeters@mensura.be
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