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Impact des TMS et des RPS
• Très important pour tous

• Travailleurs (50 à 80% TMS, plus de 30% RPS)
• Entreprises (RPS et TMS = 70 à 80% absentéisme, 1000€ par jour)
• Société (plus de 470.000 en invalidité de travail)

• Troubles mentaux: 36,1% - 170.000 (Dépression et burnout: 23,7% - 112.000) 
• Maladies du système ostéo-articulaire, muscles, tissus conjonctif: 31,8% -150.OOO)
• Plus de 6,5 milliards €

• Santé et sécurité n’a pas de prix
• Eviter accidents du travail et maladies professionnelles

• Coûts plus importants
• Liés aux TMS et aux RPS
• Origines multifactorielles, donc prévention plus difficile
• Pathologies de plus en plus invalidantes, incapacité longue durée
• Tous les secteurs, tous les métiers, tout le monde…



Code: 10 livres
I. Principes généraux
II. Structures organisationnelles et concertation sociale
III. Lieux de travail
IV. Équipements de travail
V. Facteurs d’environnement et agents physiques
VI. Agents chimiques, cancérigènes et mutagènes
VII. Agents biologiques 
VIII. Contraintes ergonomiques (biomécaniques, physiques….)

Titre 1 : Sièges de travail et sièges de repos
Titre 2 : Écrans de visualisation 
Titre 3 : Manutention manuelle de charges

IX. Protection collective et équipement individuel
X. Organisation du travail et catégories spécifiques de travailleurs
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Liens entre les livres 
pour les TMS
- Vibrations
- Ambiances 

thermiques
- RPS
- Equipements
- Lieux de travail
- …



L’analyse des risques: législation

• Analyse des risques: l’ensemble 
des activités ayant pour but 
d’identifier de façon 
systématique et permanente les 
dangers et les facteurs de risque 
et de déterminer et d’évaluer le 
risque en vue de fixer des 
mesures de prévention
(SPF Emploi 2021).
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/analyse-des-risques-l
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https://www.beswic.be/fr
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https://www.beswic.be/fr/pme/le-bien-etre-au-travail-simple-pratique


E-learning: Bien-être au travail (SPF Emploi)
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https://www.beswic.be/fr/outils/e-learning-pour-faire-ses-premiers-pas-en-bien-etre-sante-securite-rps-tms-au-travail-e-campus-belgique


www.sobane.be

Stratégie de gestion des risques 
professionnels

Avec le soutien
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http://www.sobane.be/


Online interactive Risk Assessment
http://www.oiraproject.eu
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http://www.oiraproject.eu/
http://www.oiraproject.eu/
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/guide-pour-la-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-au-travail?id=43282
https://emploi.belgique.be/fr/publications/guide-pour-la-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-au-travail?id=43282


www.preventiondestms.be
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http://www.preventiondestms.be/
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https://youtu.be/_2ieGDViv3E?list=PLvq8zk1uCOGRFn7b5oZpwRPmLHRAIRllv


Vidéo sensibilisation TMS
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https://www.youtube.com/watch?v=WQ_9mZpstw0


Brochures A4: par secteur, spécialistes, formateurs…, 80-100 pages
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https://www.beswic.be/fr/publications/troubles-musculosquelettiques-tms-publications


Outils pour la sensibilisation 1. les vendeurs comptoirs 
2. l’agent de tri 
3. l’éboueur/chargeur 
4. l'éleveur 
5. le boucher 
6. le boulanger 
7. le cafetier (barman) 
8. le chauffeur routier 
9. le chauffeur-livreur 
10. le coiffeur  
11. le cordonnier 
12. le cultivateur 
13. le déménageur 
14. le manutentionnaire aéroportuaire 
15. le personnel administratif  
16. le personnel de caisse 
17. le personnel de cuisine 
18. le personnel de l'aide à domicile 
19. le personnel de logistique hospitalière 
20. le personnel des centres d’appels 
21. le personnel du nettoyage 
22. le personnel soignant dans les hôpitaux 
23. le préparateur de commande 
24. le serveur 
25. le technicien dans le secteur des espaces verts 
26. les conducteurs d'engins de chantier 
27. les couvreurs 
28. les cueilleurs 
29. les femmes de chambre 
30. les ferrailleurs et les coffreurs 
31. les maçons et les manœuvres 
32. les monteurs en sanitaire et climatisation 
33. les plafonneurs 
34. les puéricultrices: petite enfance  
35. les  réassortisseurs 
36. les réceptionnistes de marchandises 

Brochure A5:
• Par métier
• Travailleurs
• Nombreuses 

illustrations
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https://www.beswic.be/fr/publications/troubles-musculosquelettiques-tms-publications


2022 - Intégration des TMS dans l’analyse globale 
des risques professionnels (DIRACT 2022)

• Objectifs
• déterminer les facteurs bloquant et les facteurs facilitant l’intégration des TMS 

dans l’analyse interne des risques réalisée par l’entreprise elle-même via son 
SIPP;

• développer un ou des outils pour aider le conseiller en prévention à intégrer la 
prévention des TMS dans son activité quotidienne. 

• conseiller quand et comment le conseiller en prévention interne devrait faire 
appel au conseiller en prévention ergonome de son SEPP pour collaborer à la 
prévention des TMS dans l’entreprise. 
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https://emploi.belgique.be/fr/2022-integration-des-tms-dans-lanalyse-globale-des-risques-professionnels


2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Team IDEWE



2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Méthodologie

• Phases du projet
1. Phase d’inventaire
2. Recherche sur le terrain
3. Développement de l’outil et/ou des ressources
4. Indiquer quand et comment le conseiller en prévention interne doit faire appel au 

conseiller en prévention Ergonomie de son SEPPT.
5. Rédaction de recommandations et de suggestions pour distribuer le produit final au 

groupe cible prévu
6. Rédaction du rapport final
7. Traduction en français des outils et/ou ressources, des conseils et du rapport final.. 
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2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Résultats – questionnaire (311 CPI), entretiens approfondis (10 CPI),

groupes de discussion (multi CP: MDTR, sécurité, ergonomie, psychosocial)

• Connaissances TMS
• 75 % indiquent qu'ils ont peu ou pas de connaissances, ou seulement des 

connaissances de base sur les TMS.
• Les facteurs biomécaniques sont principalement indiqués comme facteurs de risque 

pour les TMS au travail.
• Sous-estimation de l'absentéisme

• Pour plus de 60 %, cela représente moins de 25 % de l’absentéisme.

• Formation du conseiller en prévention
• Nécessité de consacrer plus d'attention à l’inventaire et l’évaluation des risques globale
• Aujourd’hui, chaque formateur donne souvent sa propre partie, sans cadre général.
• La formation du conseiller en prévention doit être la base d'une approche 

multidisciplinaire.
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2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Résultats – questionnaire (311 CPI), entretiens approfondis (10 CPI),

groupes de discussion (multi CP: MDTR, sécurité, ergonomie, psychosocial)

• Politique relative aux TMS dans l'organisation
• La moitié indique ne pas avoir de politique en matière de prévention des TMS.

• En plus de cela, 1/4 n’a qu’une politique limitée.

• Seulement 45 % indiquent utiliser une analyse des risques globale.
• Il n’y a donc pas d’analyse des risques globale dans une grande partie des entreprises !
• Cette absence d’évaluation globale des risques est également indiquée par les experts 

comme étant le principal obstacle.
• La politique de prévention des TMS apparaît principalement dans les 

situations suivantes :
• après analyse des risques par le CPI : 52%
• via l’évolution des accidents du travail ou de l’absentéisme : 41%
• après analyse des risques par un CP ergonome externe : 36%

20



2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Résultats – questionnaire (311 CPI), entretiens approfondis (10 CPI),

groupes de discussion (multi CP: MDTR, sécurité, ergonomie, psychosocial)

• Cadre législatif
• 60 % indiquent que le cadre législatif n’est pas suffisamment élaboré ou doit être amélioré.
• La législation doit évoluer (cf. analyse des risques travail sur écran et analyse des risques 

psychosociaux).
• Attention de CBE nécessaire sur ce point.
• Attention nécessaire pour le suivi de l’analyse des risques et la mise en œuvre des mesures 

par CBE
• Analyse des risques des TMS

• Les avis sont très partagés sur la manière de les identifier, s'ils doivent être inclus dans 
l'analyse globale des risques, et par qui l'analyse doit être effectuée.

• Les résultats sont également très partagés en ce qui concerne les facteurs qui empêchent 
d'inclure une estimation du risque pour les TMS dans l'analyse globale des risques.
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2022 - Intégration des TMS (DIRACT 2022)
Résultats – questionnaire (311 CPI), entretiens approfondis (10 CPI),

groupes de discussion (multi CP: MDTR, sécurité, ergonomie, psychosocial)

• Chiffres relatifs aux TMS dans l'entreprise
• La moitié indique qu’il n’y a pas de données connues dans l’organisation 

concernant les accidents qui ont entraîné des TMS.
• Données qualitatives

• Un conseiller en prévention interne est évalué selon le nombre et le type d’accidents du 
travail. Les TMS et les RPS devraient également être inclus dans ce tableau de bord. De 
cette manière, ils seraient visibles et il serait également possible de procéder à une 
évaluation comparative.

• Il faut avoir une idée du coût des TMS par entreprise (dans l’optique d'un retour sur 
investissement ?)

• Le CPI doit être informé de certains chiffres.
• Nécessité de disposer de statistiques correctes.
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/guide-pour-la-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-au-travail?id=43282
https://emploi.belgique.be/fr/publications/guide-pour-la-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-au-travail?id=43282
https://emploi.belgique.be/fr/publications/guide-pour-la-prevention-des-troubles-musculosquelettiques-au-travail?id=43282


2 nouveaux outils du SPF Emploi pour commencer…
• Ergonomie et TMS: checklist pour le conseiller en prévention interne

• Outil Indicateurs d’alerte Ergonomie et prévention des TMS
Groupe de pilotage TMS au sein de l’entreprise
• le CP interne
• la ligne hiérarchique
• les représentants du personnel
• le (ou un représentant du) service des achats
• le service de gestion des infrastructures
• le service RH
• le CP ergonome (interne/externe)
• le CP médecin du travail
• ...
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Ergonomie et TMS: 
checklist pour le 
conseiller en prévention 
interne
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/checklist-cpi-ergonomie-et-tms


Ergonomie et TMS: checklist pour le conseiller en 
prévention interne
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/checklist-cpi-ergonomie-et-tms
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/checklist-cpi-ergonomie-et-tms
https://emploi.belgique.be/fr/publications/checklist-cpi-ergonomie-et-tms
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
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https://emploi.belgique.be/fr/publications/outil-indicateurs-dalerte-ergonomie-et-prevention-des-tms
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