
Arbeidsarts 
 

Wat ga je doen 

Ben jij een enthousiaste en geëngageerde Arbeidsarts met een brede kijk op welzijn – 
zowel mentaal, fysiek als op de werkvloer? Wil je je inzetten voor een organisatie waar de 
gezondheid van medewerkers geen loze belofte is, maar een echte prioriteit? Sluit je dan 
aan bij een bedrijf dat welzijn centraal stelt en waar jouw expertise écht het verschil maakt. 

Wat deze functie extra bijzonder maakt? Naast je kerntaken als Arbeidsarts krijg je de 
kans om actief mee te werken aan uiteenlopende projecten die een directe, positieve 
impact hebben op het welzijn van onze medewerkers. 

Als Arbeidsarts, ben jij verantwoordelijk voor de coördinatie en supervisie van eerste hulp, 
verzekeren van het preventieve gezondheidstoezicht en formuleren en opvolgen van 
pragmatische aanbevelingen inzake gezondheid gerelateerde topics teneinde 
gezondheidsrisico's voor Delhaize werknemers te voorkomen, bij te dragen tot een gezonde 
vitale werkomgeving en een positieve werksfeer in de meest optimale omstandigheden. 

• Periodiek bedrijfsgezondheidstoezicht: Uitvoeren van periodieke onderzoeken 
opgelegd door de wetgever binnen een vooraf bepaald kader teneinde te kunnen 
aangeven of een werknemer medisch geschikt is voor een functie. 

• Medisch onderzoek in het kader van een bepaalde vraagstelling: Evalueren en 
rapporteren van de medische geschiktheid van de (kandidaat)werknemer voor een 
betrekking teneinde voor elke functie over medisch geschikte werknemers te 
kunnen beschikken. 

• Project management: Participeren in projecten in het kader van medisch-
psychisch welzijn (of die hier een impact kunnen op hebben) en die tot doel hebben 
de veiligheid en het welzijn van de werknemers te bevorderen teneinde een gezonde 
werkomgeving en –sfeer te bewerkstelligen. 

• Preventiecontrole: Voorzien in de jaarlijkse bedrijfs- en werkpostbezoeken in 
samenwerking met de syndicale delegatie, de directie en de preventieadviseur 
teneinde de beschikbaarheid, de toegang tot en de werking van de aanwezige 
medische apparatuur en registratiedocumenten te controleren. 

• Optimalisatie/preventie-opvolging: Opvolgen, rapporteren, evalueren van 
arbeidsongevallen en de nodige acties uitwerken om er in de toekomst aan te 



remediëren, teneinde de veiligheid van de werknemers zoveel mogelijk te kunnen 
waarborgen. 

• Coaching: Functioneel coördineren en coachen van een bedrijfsgeneeskundig team 
(bedrijfsverpleegkundigen, administratieve ondersteuning) en eventueel van meer 
junior collega’s …, teneinde te verzekeren dat iedereen inzetbaar is (kwantitatief en 
kwalitatief) en in staat om de gestelde doelstellingen te realiseren. 

Wie ben jij 

• We zoeken naar een arts gespecialiseerd in ‘occupational health’. 

• Een eerste ervaring als arbeidsarts is een troef voor de functie. 

• Hoge emotionele intelligentie en luistervermogen. 

• Bij voorkeur, technisch onderlegd om met kennis van zaken te kunnen praten over 
werkposten en machines. 

• Respect voor en naleving van principes van neutraliteit en objectiviteit. 

• Blijk geven van expertise en betrouwbaarheid. 

• Kunnen afwegen van mogelijke financiële en organisationele impact van adviezen 
en beslissingen. 

• Je spreekt Nederlands en Frans. 

Waar werk je 

Je werkt vooral vanuit Zellik, maar je kan ook naar Ninove gaan. Gemiddeld werk je één 
nacht per maand en één zaterdag per maand. 

Wat we bieden 

Een job én een rijkelijk gevuld privéleven? Bij Delhaize kan dat. Je krijgt een 
aantrekkelijk loon aangepast aan jouw ervaring. Bovendien geniet je van diverse 
extralegale voordelen: bedrijfswagen met tank- of laadkaart binnen het federaal 
mobiliteitsbudget, gsm plus abonnement, netto vergoeding, jaarlijkse bonus, 
maaltijdcheques, uitgebreide groepsverzekering en 
facultatieve hospitalisatieverzekering, en uiteraard een personeelskorting in de winkel! 
En groeien? Dat gaat hard bij Delhaize. Door de opleidingen, op de werkvloer én via onze 
opleidingscatalogus, krijg je daar de ruimte voor. Doorgroeien? Ook dat kan. Vraag maar 
aan één van je toekomstige collega’s. Spreekt bovenstaande functie jou aan? Solliciteer 
dan onmiddellijk en ontdek wat jouw mogelijkheden zijn bij Delhaize!  



Over Delhaize 

Beter leven begint bij beter eten. Dat geloven wij bij Delhaize met heel ons hart. Daarom 
zetten wij ons in voor het eten op het bord van 5 miljoen klanten, elke week opnieuw. In 
meer dan 810 winkels kunnen Belgische en Luxemburgse klanten terecht voor een 
uitgebreid assortiment van meer dan 20.000 kwaliteitsproducten. Van een snelle stop in 
een Shop&Go, over dagelijkse boodschappen in een lokale Proxy tot een ruim aanbod 
binnen onze AD Delhaize's; en vergeet zeker onze e-commerce diensten niet. 
Die hele keten van voeding, die start binnen onze Logistiek. De 2200 collega's in onze 
distributiecentra van Zellik en Ninove verwerken dagelijks alle producten van onze 
leveranciers, vaak van Belgische bodem, en brengen deze via meer dan 3000 leveringen per 
dag tot bij onze winkels. 
Maar het stopt niet in onze winkels of logistiek. Want ook onze meer dan 1000 collega's 
binnen Finance, HR, IT, Commerce of Legal staan staan om elkaar en onze klanten te 
helpen goed te eten. 

Solliciteren kan via deze link: 
https://jobs.delhaize.be/be/nl/apply?jobSeqNo=DXZDELBE32541EXTERNALNLBE&step=1
&stepname=personalInformation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Médecin du travail 
 
Ce que vous allez faire 
Etes-vous un Médecin du Travail enthousiaste et engagé, avec une vision globale du bien-être — 
mental, physique et au travail ? Souhaitez-vous vous investir dans une organisation où la santé des 
collaborateurs est une vraie priorité, et pas juste une promesse vide ? Rejoingnez une entreprise qui 
place le bien-être au cœur de ses valeurs et où votre expertise fait réellement la différence. 

Qu’est-ce qui rend cette fonction si spéciale ? En plus de vos missions principales en tant que 
médecin du travail, vous aurez l’opportunité de participer activement à divers projets qui ont un 
impact direct et positif sur le bien-être de nos collaborateurs. 

En tant que Médecin du Travail, vous êtes responsable de coordonner et superviser les premiers 
soins, assurer une surveillance sanitaire préventive et formuler et suivre des recommandations 
pragmatiques sur des sujets liés à la santé afin de prévenir les risques sanitaires pour les 
collaborateurs de Delhaize, de contribuer à un environnement de travail sain et vital et à une 
ambiance de travail positive dans les conditions les plus optimales. 

• Évaluation de santé périodique : Réaliser des examens périodiques imposés par le législateur 
dans un cadre prédéterminé afin d'indiquer si un collaborateur est médicalement apte à 
occuper une fonction. 

• Examen médical dans le cadre d'une question donnée : Évaluer et faire un rapport sur 
l'aptitude médicale du (candidat) travailleur pour un emploi afin d'avoir des travailleurs 
médicalement aptes pour chaque fonction. 

• Contrôle préventif : Prévoir des visites annuelles de l'entreprise et du poste de travail en 
collaboration avec la délégation syndicale, la direction et le conseiller en prévention afin de 
vérifier la disponibilité, l'accès et le fonctionnement de l'équipement médical et des 
documents d'enregistrement présents. 

• Optimisation / prévention-suivi : Suivre, signaler, évaluer les accidents du travail et élaborer 
les actions nécessaires pour y remédier à l'avenir afin d'assurer au mieux la sécurité des 
travailleurs. 

• Gestion de projets : Participer à des projets liés au bien-être médico-psychique (ou pouvant 
avoir un impact sur celui-ci) et visant à promouvoir la sécurité et le bien-être des travailleurs 
afin d'obtenir un environnement et une ambiance de travail sains. 

• Gestion des relations : Nouer et entretenir des relations externes et internes pour ce qui est 
du domaine d’expertise propre, afin d’assurer une collaboration optimale avec les parties 
prenantes. 

• Coaching : Coordonner et coacher de manière fonctionnelle une équipe de professionnels de 
la santé au travail (infirmiers du travail, support administratif) et éventuellement de collègues 
plus juniors..., afin de s'assurer que chacun puisse être déployé (quantitativement et 
qualitativement) et soit capable d'atteindre les objectifs fixés. 

• Gestion des connaissances : Assurer un suivi proactif de développements pertinents dans sa 
spécialité et échanger des connaissances avec des confrères au sein de l’organisation et en 
dehors pour se tenir informé des récents développements et (aider à) les mettre en pratique 
ainsi que pour contribuer au transfert des connaissances au sein de l’organisation. 

Qui êtes-vous ? 

• Nous recherchons un médecin spécialisé en « occupational health ». 



• Idéalement, vous avez une première expérience comme médecin du travail. 
• Grande intelligence émotionnelle et capacité d'écoute. 
• Discrétion. 
• Avoir de préférence des connaissances techniques afin de pouvoir parler en connaissance de 

cause des postes de travail et des machines. 
• Respect absolu et observance des principes de neutralité et d'objectivité. 
• Capacité à travailler en équipe, en interne et en interservices. 
• Compétences diplomatiques exceptionnelles. 
• Résistance au stress. 
• Démontrer son expertise et sa fiabilité. 
• Capacité à évaluer l'impact financier et organisationnel possible des conseils et des décisions. 
• Vous parlez le Français et le Néerlandais. 

Où travaillez-vous ? 
Vous travaillerez principalement depuis Zellik, mais vous pouvez aussi vous déplacer à Ninove. Vous 
travaillez en moyenne 1 nuit/mois et 1 samedi/mois. 

Ce que nous offrons 

• Un emploi et une vie privée richement remplie? Chez Delhaize, c'est possible. 
• Vous recevrez un salaire attractif et adapté à votre expérience. De plus, vous bénéficiez de 

divers avantages extralégaux: 
o voiture de société avec carte carburant/recharge, dans le cadre du budget mobilité 

fédéral, 
o téléphone portable plus abonnement, 
o rémunération nette, 
o bonus annuel, 
o chèques-repas, 
o une assurance groupe étendue et une assurance hospitalisation facultative 
o une réduction pour le personnel dans le magasin! 

• Et qu'en est-il de l'apprentissage constant? Ça va vite chez Delhaize. Grâce aux formations, 
sur le terrain et via notre catalogue de formations, vous obtenez l'espace nécessaire pour le 
faire. 

• Continuer à évoluer? C'est également possible. Demandez à l'un de vos futurs collègues. 

La fonction ci-dessus vous intéresse? Alors postulez immédiatement et découvrez quelles sont vos 
opportunités chez Delhaize! 

A propos de Delhaize 
Mieux manger pour mieux vivre. C’est le cœur de notre engagement chez Delhaize. C'est pourquoi 
nous nous engageons à remplir les assiettes de 5 millions de clients chaque semaine. Plus de 810 
magasins offrent aux clients belges et luxembourgeois un large assortiment de plus de 20 000 
produits de qualité. Que ce soit lors d’un rapide passage dans un Shop&Go, pour des courses 
quotidiennes dans un Proxy local ou une offre étendue dans nos AD Delhaize, sans oublier nos 
services d’e-commerce. 
Toute cette chaîne alimentaire commence par notre logistique. Les 2 200 collègues de nos centres de 
distribution de Zellik et de Ninove traitent chaque jour tous les produits provenant de nos 
fournisseurs, souvent situés en Belgique, et les livrent dans nos magasins via plus de 3 000 livraisons 
par jour. 
Mais cela ne s'arrête pas à nos magasins ou à notre logistique. Car nos quelque 1 000 collègues des 



services Finance, RH, IT, Commerce ou Legal sont également là pour collaborer avec nous et aider 
nos clients à bien manger. 

Vous pouvez poser votre candidature en cliquant sur ce lien: 
https://jobs.delhaize.be/be/fr/apply?jobSeqNo=DXZDELBE32541EXTERNALFRBE  

 

 


